
ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ НАУКИ ФЕДЕРАЛЬНЫЙ НАУЧНЫЙ ЦЕНТР 

«ВЛАДИКАВКАЗСКИЙ НАУЧНЫЙ ЦЕНТР РОССИЙСКОЙ АКАДЕМИИ НАУК» 

 

Приказ № 138 
 

 

5 октября 2026 г.        с. Михайловское 

 

 
Об объявлении конкурса на замещение должностей 

научных работников в ИБМИ ВНЦ РАН   

 

 

 

 

В соответствии с приказом Министерства науки и высшего образования 

Российской Федерации от 5 августа 2021 г. № 715 «Об утверждении перечня 

должностей научных работников, подлежащих замещению по конкурсу, и порядка 

проведения указанного конкурса» и на основании служебной записки Кокаева 

Ромеша Ивановича – директора Института биомедицинских исследований – 

филиала Федерального государственного бюджетного учреждения науки 

Федерального научного центра «Владикавказский научный центр Российской 

академии наук» (далее – ИБМИ ВНЦ РАН) (вх. № 285 от 08.09.2026), 

приказываю: 

1. Объявить конкурс на замещение должностей научных работников в ВНЦ 

РАН по следующим должностям: 

 ведущего научного сотрудника лаборатории патобиохимии отдела 

физиологических и биохимических механизмов патологии ИБМИ ВНЦ РАН – 1 

ставка; 

 ведущего научного сотрудника лаборатории патобиохимии отдела 

физиологических и биохимических механизмов патологии ИБМИ ВНЦ РАН – 0,75 

ставки. 

2. Утвердить текст объявления о проведении конкурса на замещение 

должностей научных работников в ИБМИ ВНЦ РАН (далее – объявление) 

(Приложение 1) и конкурсную документацию (заявку претендента) по проведению 

конкурса на замещение должностей научных работников в ИБМИ ВНЦ РАН                         

(Приложение 2). 

3. Установить дату начала приема заявок – 6 октября 2026 г. (09:00). 

4. Установить дату окончания приема заявок – 26 октября 2026 г. (18:00). 

5. Установить дату проведения конкурса – 28 октября 2026 г. (12:00). 

6. Дзудцовой Л.С., начальнику научно-организационного отдела ВНЦ РАН, 

и.о. ученого секретаря ВНЦ РАН и Агабалаевой И.В. начальнику информационно-

аналитического отдела ВНЦ РАН, организовать размещение на официальном сайте 

ВНЦ РАН объявления о проведении конкурса и на сайте Единой информационной 



системы проведения конкурсов на замещение должностей научных работников (по 

адресу: http://ученые-исследователи.рф) в срок до 6 октября 2026 г., а также 

решения о победителе конкурса в срок, не позднее 3 рабочих дней после принятия 

решения о победителе конкурса. 

7. Для проведения конкурса на замещение должностей научных работников 

в ИБМИ ВНЦ РАН создать конкурсную комиссию по проведению конкурса на 

замещение должностей научных работников ВНЦ РАН (далее – Комиссия) в 

следующем составе: 

Председатель Комиссии:  

Чибиров А.Л. – к.и.н., директор ВНЦ РАН. 

Заместитель председателя комиссии: 

Кокаев Р.И. – к.м.н., директор ИБМИ ВНЦ РАН. 

Секретарь комиссии: 

Датиева Л.Р. – к.м.н., ученый секретарь ИБМИ ВНЦ РАН. 

Члены комиссии: 

Кусраев А.Г. – д.ф.-м.н., профессор, научный руководитель ВНЦ РАН; 

Абатурова В.С. – к.пед.н., заместитель директора по научно-

организационной и образовательной деятельности ВНЦ РАН;  

Аликова С.К. – д.м.н., заведующая клиническим отделом патологии 

внутренних органов ИБМИ ВНЦ РАН; 

Бурдули Н.М. – д.м.н., профессор, научный руководитель ИБМИ ВНЦ РАН; 

Джиоев И.Г. – д.м.н., профессор, заведующий кафедрой патологической 

физиологии ФГБОУ ВО СОГМА (по согласованию);  

Дзудцова Л.С. – начальник научно-организационного отдела ВНЦ РАН, и.о. 

ученого секретаря ВНЦ РАН; 

           Мрикаева О.М. – к.м.н., доцент кафедры терапевтической, хирургической и 

детской стоматологии СОГУ (по согласованию); 

Тедеева А.А. – начальник отдела проектов и программ ВНЦ РАН, 

председатель профсоюзного комитета ВНЦ РАН. 

8. Конкурсной комиссии осуществлять свою деятельность в соответствии с 

приказом Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 

5 августа 2021 г. № 715 «Об утверждении перечня должностей научных 

работников, подлежащих замещению по конкурсу, и порядка проведения 

указанного конкурса» и Положением о конкурсной комиссии Федерального 

государственного бюджетного учреждения науки Федерального научного центра 

«Владикавказский научный центр Российской академии наук» по проведению 

конкурса на замещение должностей научных работников. 

9. Контроль исполнения настоящего приказа оставляю за собой. 

 

 

 

Директор            А.Л. Чибиров 

http://ученые-исследователи.рф/


Приложение 1 

к приказу ВНЦ РАН от 05.10.2026 № 138 

 

Объявление для размещения на официальном сайте ВНЦ РАН 

 

06.10.2026 

Федеральное государственное бюджетное учреждение науки Федеральный 

научный центр «Владикавказский научный центр Российской академии наук» 

(ВНЦ РАН) объявляет конкурс на замещение вакантных должностей в Институте 

биомедицинских исследований – филиале Федерального государственного 

бюджетного учреждения науки Федерального научного центра «Владикавказский 

научный центр Российской академии наук» (ИБМИ ВНЦ РАН): 

№ Наименование 

вакантной 

должности 

Тематика исследований Должностные 

обязанности и 

требования к 

квалификации 

Зарплата 

в месяц* 

 

Срок 

трудового 

договора   

1.  Ведущий научный 

сотрудник 

лаборатории 

патобиохимии 

отдела 

физиологических 

и биохимических 

механизмов 

патологии ИБМИ 

ВНЦ РАН – 1 

ставка 

Механизмы развития 

кардиоренальных 

нарушений, их коррекция и 

профилактика в условиях 

действия экопатогенных 

факторов в эксперименте 

Должностная 

инструкция 

ведущего 

научного 

сотрудника 

47 344,0 3 года 

2.  Ведущий научный 

сотрудник 

лаборатории 

патобиохимии 

отдела 

физиологических 

и биохимических 

механизмов 

патологии ИБМИ 

ВНЦ РАН – 0,75 

ставки 

Механизмы развития 

кардиоренальных 

нарушений, их коррекция и 

профилактика в условиях 

действия экопатогенных 

факторов в эксперименте 

 

Должностная 

инструкция 

ведущего 

научного 

сотрудника 

35 508,0 3 года 

*Уровень заработной платы зависит от наличия ученой степени.  

 

Для участия в конкурсе претенденту необходимо разместить заявку на сайте 

Единой информационной системы проведения конкурсов на замещение 

должностей научных работников (по адресу: http://ученые-исследователи.рф) 

(далее – портал вакансий). 

http://ученые-исследователи.рф/


Все указанные в заявке сведения должны быть подтверждены 

документально (прикрепить к заявке скан-копии подтверждающих документов). 

Претендент вправе разместить на портале вакансий автобиографию (как 

дополнительный файл к заявке) и иные материалы, которые наиболее полно 

характеризуют его квалификацию, опыт и результативность. 

Список публикаций в заявке претендента необходимо оформить с указанием 

выходных данных (рекомендуется прикрепить к заявке список публикаций по 

форме 3.3., размещенной на сайте РАН по адресу http://www.ras.ru/docs/form3-

3.htm). Претендент должен иметь научные работы по заявленной тематике. 

Сведения об исполнении работ по темам НИР, программам фундаментальных 

исследований РАН или ее отделений, научным грантам и программам с указанием 

вида работы (грант, договор, госконтракт, НИР), тематики работы, вида участия 

(руководитель, исполнитель), сроков выполнения работы, а также сведения об 

участии претендента в российских и зарубежных конференциях, подтвержденные 

опубликованными в материалах конференций тезисами докладов, статьями или 

программой конференции, необходимо разместить как дополнительный файл к 

заявке. 

Конкурсную документацию (заявку претендента) на участие в конкурсе и 

копии документов, подтверждающих квалификацию, просим Вас направить 

ученому секретарю ИБМИ ВНЦ РАН на электронный адрес: institutbmi25@mail.ru 

и(или) и.о. ученого секретаря ВНЦ РАН на электронный адрес: noovnc@yandex.ru. 

Заявку можно направить на почтовый адрес: ИБМИ ВНЦ РАН, ул. Вильямса,  

1, с. Михайловское, Пригородный район, Республика Северная Осетия-Алания, 

363110. 

 

Телефон для справок: 9094731470. 

Срок подачи документов не позднее 26.10.2026 г. 

Дата и время проведения конкурса – 28.10.2026 г., 12.00 

Место проведения конкурса – 363110, Пригородный район, с. 

Михайловское, ул. Вильямса, 1 (ИБМИ ВНЦ РАН).  

С победителями конкурса будут заключены срочные трудовые договоры. 

 

 

http://www.ras.ru/docs/form3-3.htm
http://www.ras.ru/docs/form3-3.htm
mailto:institutbmi25@mail.ru
mailto:noovnc@yandex.ru


Приложение 2 

к приказу ВНЦ РАН от 05.10.2026 № 138 

 

Карточка-заявка вакансии 1  

(для размещения на сайте Единой информационной системы проведения конкурсов на 

замещение должностей научных работников) 

(по адресу «http://ученые-исследователи.рф») 

 

Наименование должности* Ведущий научный сотрудник лаборатории патобиохимии 

отдела физиологических и биохимических механизмов 

патологии ИБМИ ВНЦ РАН – 1 ставка 

Отрасль науки:*  Патологическая физиология 

 

Тематика исследований:* 

 

Механизмы развития кардиоренальных нарушений, их 

коррекция и профилактика в условиях действия 

экопатогенных факторов в эксперименте 

II. Место: 

Регион: Республика Северная Осетия-Алания 

Населенный пункт: с. Михайловское 

III. Задачи и критерии: 

Задачи: Участвует в проведении плановых научно-исследовательских и других 

фундаментальных и (или) прикладных исследований. 

Участвует в разработке предложений к планам учреждения по тематике 

подразделения и планы работ подразделения.  

Руководит разработкой технических заданий, методик и рабочих программ 

исследований, выполняемых сотрудниками подразделения: 

– формулирует направления исследований, организует составление программ 

работ, определяет методы и средства их проведения; 

– координирует деятельность соисполнителей работ в руководимых им 

направлениях; 

– анализирует и обобщает полученные результаты и данные мировой и 

отечественной науки в соответствующей области; 

– проводит научную экспертизу проектов исследований и результатов 

законченных исследований и разработок; 

– определяет сферу применения результатов исследований, полученных под 

его руководством, и обеспечивает научное руководство их практической 

реализацией; 

– участвует в работе ученых, квалификационных, научных советов, 

редакционных коллегий научных журналов. 

Обеспечивает подготовку научных и других отчетов по работам, 

выполняемым подразделением, и представляет их на рассмотрение Ученого 

совета. 

Определяет потребность подразделения в оборудовании, материалах и 

других ресурсах, принимает меры к обеспечению подразделения этими 

ресурсами, их рациональному использованию. 

Обеспечивает рациональную расстановку работников, принимает меры по 

повышению их квалификации и творческой активности. Отвечает за 

соблюдение трудовой дисциплины, правил и норм охраны труда и техники 

безопасности. 

Участвует в подборе кадров, их аттестации и оценке деятельности, 

представляет предложения об оплате и поощрениях сотрудников 

подразделения, наложении на них дисциплинарных взысканий. 

Организует взаимодействие отдела с другими подразделениями учреждения, 

а также близкими по тематике подразделениями других организаций и вузов. 



Критерии оценки: 

 

Общее количество научных, конструкторских и технологических 

произведений, в том числе: (4)  

опубликованных произведений (шт.)  

опубликованных периодических изданий (шт.) 

выпущенной конструкторской и  технологической документации (шт.) 

неопубликованных произведений науки (шт.) 

Количество созданных результатов интеллектуальной деятельности, в 

том числе: (3) 

учтенных в государственных информационных системах (шт.) 

имеющих государственную регистрацию и (или) правовую охрану в 

Российской Федерации (шт.) 

имеющих правовую охрану за пределами Российской Федерации (шт.) 

Количество использованных результатов интеллектуальной 

деятельности, в том числе: (4)  

 подтвержденных актами использования (внедрения) (шт.)  

 переданных по лицензионному договору (соглашению) (шт.) 

 переданных по договору об отчуждении, в том числе внесенных в качестве 

залога (шт.)  

 внесенных в качестве вклада в уставной капитал (шт.)  

Число публикаций, индексируемых в российских и международных 

информационно-аналитических системах научного цитирования (6)  

 Web of Science (шт.)  

 Scopus (шт.) 

 Российский индекс научного цитирования (шт.) 

 Google Scholar (шт.) 

ERIH (шт.) 

другое (шт.) 

  

Квалификационное требование: 

Наименование Количество 

Ученая степень доктора наук и научный стаж не менее 5 лет. 1 

 Наличие за последние 5 лет:  

не менее 20 научных трудов (монографий, энциклопедий, словарей, 

учебников, учебно-методических пособий, сборников документов, 

патентов), в том числе не менее 15 научных статей, опубликованных 

в рецензируемых журналах (белый список, RSCI, ядро РИНЦ, ВАК, 

WoS, Scopus) 

не менее 20 

Опыт руководства научными исследованиями, в том числе 

отдельных блоков НИР государственного задания, по грантам РНФ, 

программам фундаментальных исследований РАН и ее отделений, 

федеральным программам и программам Минобрнауки России, 

российским и международным контрактам (договорам, 

соглашениям)  

1 

Участие в течение последних 5 лет: 

в общероссийских и зарубежных научных конференциях. 

1 

 

Условия: 

Зарплата в месяц: 47 344,0 

Стимулирующие выплаты: Надбавки и премии по результатам деятельности 

 

Трудовой договор:  срочный 

(cрочный/бессрочный) 



Срок трудового договора  ______3_____ года _________________месяцев 

 □ Социальный пакет 

Тип занятости:  

□ Полная занятость 

Режим работы:  

□ Полный день  

 

Лицо для получения дополнительных справок: 

Фамилия, имя, отчество:  Датиева Лариса Руслановна 

E-mail: institutbmi25@mail.ru 

Телефон: 9094731470 

Дополнительно: Подробное объявление см. на официальном сайте ВНЦ РАН: 

https://vncran.ru/ru/life/vacancy/aktualnye-konkursy/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Карточка-заявка вакансии 2  

(для размещения на сайте Единой информационной системы проведения конкурсов на 

замещение должностей научных работников) 

(по адресу «http://ученые-исследователи.рф») 

 

Наименование должности* Ведущий научный сотрудник лаборатории патобиохимии 

отдела физиологических и биохимических механизмов 

патологии ИБМИ ВНЦ РАН – 0,75 ставки 

Отрасль науки:*  Патологическая физиология 

 

Тематика исследований:* 

 

Механизмы развития кардиоренальных нарушений, их 

коррекция и профилактика в условиях действия 

экопатогенных факторов в эксперименте 

II. Место: 

Регион: Республика Северная Осетия-Алания 

Населенный пункт: с. Михайловское 

III. Задачи и критерии: 

Задачи: Участвует в проведении плановых научно-исследовательских и других 

фундаментальных и (или) прикладных исследований. 

Участвует в разработке предложений к планам учреждения по тематике 

подразделения и планы работ подразделения.  

Руководит разработкой технических заданий, методик и рабочих программ 

исследований, выполняемых сотрудниками подразделения: 

– формулирует направления исследований, организует составление 

программ работ, определяет методы и средства их проведения; 

– координирует деятельность соисполнителей работ в руководимых им 

направлениях; 

– анализирует и обобщает полученные результаты и данные мировой и 

отечественной науки в соответствующей области; 

– проводит научную экспертизу проектов исследований и результатов 

законченных исследований и разработок; 

– определяет сферу применения результатов исследований, полученных под 

его руководством, и обеспечивает научное руководство их практической 

реализацией; 

– участвует в работе ученых, квалификационных, научных советов, 

редакционных коллегий научных журналов. 

Обеспечивает подготовку научных и других отчетов по работам, 

выполняемым подразделением, и представляет их на рассмотрение Ученого 

совета. 

Определяет потребность подразделения в оборудовании, материалах и 

других ресурсах, принимает меры к обеспечению подразделения этими 

ресурсами, их рациональному использованию. 

Обеспечивает рациональную расстановку работников, принимает меры по 

повышению их квалификации и творческой активности. Отвечает за 

соблюдение трудовой дисциплины, правил и норм охраны труда и техники 

безопасности. 

Участвует в подборе кадров, их аттестации и оценке деятельности, 

представляет предложения об оплате и поощрениях сотрудников 

подразделения, наложении на них дисциплинарных взысканий. 

Организует взаимодействие отдела с другими подразделениями 

учреждения, а также близкими по тематике подразделениями других 

организаций и вузов. 

Критерии оценки: 

 

Общее количество научных, конструкторских и технологических 

произведений, в том числе: (4)  

опубликованных произведений (шт.)  



опубликованных периодических изданий (шт.) 

выпущенной конструкторской и  технологической документации (шт.) 

неопубликованных произведений науки (шт.) 

Количество созданных результатов интеллектуальной деятельности, в 

том числе: (3) 

учтенных в государственных информационных системах (шт.) 

имеющих государственную регистрацию и (или) правовую охрану в 

Российской Федерации (шт.) 

имеющих правовую охрану за пределами Российской Федерации (шт.) 

Количество использованных результатов интеллектуальной 

деятельности, в том числе: (4)  

 подтвержденных актами использования (внедрения) (шт.)  

 переданных по лицензионному договору (соглашению) (шт.) 

 переданных по договору об отчуждении, в том числе внесенных в качестве 

залога (шт.)  

 внесенных в качестве вклада в уставной капитал (шт.)  

Число публикаций, индексируемых в российских и международных 

информационно-аналитических системах научного цитирования (6)  

 Web of Science (шт.)  

 Scopus (шт.) 

 Российский индекс научного цитирования (шт.) 

 Google Scholar (шт.) 

ERIH (шт.) 

другое (шт.) 

  

Квалификационное требование: 

Наименование Количество 

Ученая степень доктора наук и научный стаж не менее 5 лет. 1 

 Наличие за последние 5 лет:  

не менее 20 научных трудов (монографий, энциклопедий, словарей, 

учебников, учебно-методических пособий, сборников документов, 

патентов), в том числе не менее 15 научных статей, опубликованных 

в рецензируемых журналах (белый список, RSCI, ядро РИНЦ, ВАК, 

WoS, Scopus) 

не менее 20 

Опыт руководства научными исследованиями, в том числе 

отдельных блоков НИР государственного задания, по грантам РНФ, 

программам фундаментальных исследований РАН и ее отделений, 

федеральным программам и программам Минобрнауки России, 

российским и международным контрактам (договорам, 

соглашениям)  

1 

Участие в течение последних 5 лет: 

в общероссийских и зарубежных научных конференциях. 

1 

 

Условия: 

Зарплата в месяц: 35 508,0 

Стимулирующие выплаты: Надбавки и премии по результатам деятельности 

 

Трудовой договор:  срочный 

(cрочный/бессрочный) 

Срок трудового договора  ______3_____ года _________________месяцев 



 □ Социальный пакет 

Тип занятости:  

□ Частичная занятость 

Режим работы:  

□ Гибкий график  

 

Лицо для получения дополнительных справок: 

Фамилия, имя, отчество:  Датиева Лариса Руслановна 

E-mail: institutbmi25@mail.ru 

Телефон: 9094731470 

Дополнительно: Подробное объявление см. на официальном сайте ВНЦ РАН: 

https://vncran.ru/ru/life/vacancy/aktualnye-konkursy/ 

 

 

 


