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РЕЕСТР (КАРТА)  

коррупционных рисков в деятельности ВНЦ РАН и институтов-филиалов ВНЦ РАН 

 
 

Процессы дея-

тельности ВНЦ 

РАН и его ин-

ститутов-

филиалов 

Краткое наименование 

коррупционного риска 

Описание возможной коррупцион-

ной схемы 

Наименование 

должностей, кото-

рые могут участво-

вать в реализации 

коррупционной 

схемы 

Меры по минимизации 

коррупционных рисков 

 

Ответственный за 

реализацию  

/ 

срок (периодично-

сти) реализации 
Реализуемые Предлагаемые 

1. Организация 

деятельности 

ВНЦ РАН и его 

институтов-

филиалов (далее – 

ВНЦ РАН). 

Использование своих служебных пол-

номочий при решении личных вопро-

сов, связанных с удовлетворением ма-

териальных потребностей должностно-

го лица либо его родственников, зна-

комых, либо иной личной заинтересо-

ванности. Протекционизм, семействен-

ность, влияющие на уровень зарплаты, 

получение материальных ценностей в 

личное пользование. Получение в лич-

ное распоряжение материальных цен-

ностей и денежных средств. 

Директор, заместите-

ли директора, глав-

ный бухгалтер, руко-

водители структур-

ных подразделений. 

Информационная 

открытость деятель-

ности ВНЦ РАН. 

Разъяснение работникам 

об обязанности неза-

медлительно сообщить 

директору о склонении 

их к совершению кор-

рупционного правона-

рушения, о мерах ответ-

ственности за соверше-

ние коррупционных 

правонарушений. 

 

Ответственное лицо 

за профилактику 

коррупционных и 

иных правонаруше-

ний / 

 

Постоянно 

2. Прием на рабо-

ту сотрудника. 

Незаконный (противоправный) харак-

тер получаемых работником преиму-

ществ (льгот, необоснованной зарпла-

ты).  

Получение подарков, наличных денеж-

ных средств от соискателя вакансии. 

Директор, заместите-

ли директора, глав-

ный бухгалтер, заме-

ститель главного 

бухгалтера, руково-

дители структурных 

подразделений, 

начальник отдела 

кадров. 

Соблюдение утвер-

жденной антикор-

рупционной полити-

ки ВНЦ РАН. Прове-

дение собеседования 

при приеме на рабо-

ту. 

Разъяснение работникам 

о мерах ответственности 

за совершение корруп-

ционных правонаруше-

ний.  

Ответственное лицо 

за профилактику 

коррупционных и 

иных правонаруше-

ний, 

начальник отдела 

кадров / 

 

Постоянно 

3. Работа со слу-

жебной информа-

Использование в личных или группо-

вых интересах информации, получен-

Директор, заместите-

ли директора, руко-

Ознакомление с 

нормативными до-

Разъяснение работникам 

положений законода-

 

Ответственное лицо 



Процессы дея-

тельности ВНЦ 

РАН и его ин-

ститутов-

филиалов 

Краткое наименование 

коррупционного риска 

Описание возможной коррупцион-

ной схемы 

Наименование 

должностей, кото-

рые могут участво-

вать в реализации 

коррупционной 

схемы 

Меры по минимизации 

коррупционных рисков 

 

Ответственный за 

реализацию  

/ 

срок (периодично-

сти) реализации 
Реализуемые Предлагаемые 

цией. ной при выполнении служебных обя-

занностей, если такая информация не 

подлежит официальному распростра-

нению. Попытка несанкционированно-

го доступа к информационным ресур-

сам. Замалчивание информации. 

водители структур-

ных подразделений, 

специалисты. 

кументами, регла-

ментирующими во-

просы предупре-

ждения и противо-

действия корруп-

ции. 

 

тельства о мерах ответ-

ственности за соверше-

ние коррупционных 

правонарушений. 

за профилактику 

коррупционных и 

иных правонаруше-

ний / 

 

Постоянно 

4. Оплата труда 

сотрудников, рас-

чет заработной 

платы. 

Необоснованное начисление премий, 

Оплата рабочего времени не в полном 

объеме, оплата рабочего времени в 

полном объеме в случаях, когда со-

трудник фактически отсутствовал на 

рабочем месте. 

Необоснованное обогащение. Получе-

ние наличных денежных средств. 

Директор, заместите-

ли директора, глав-

ный бухгалтер, ра-

ботники бухгалте-

рии, руководители 

структурных подраз-

делений. 

 

Установление систе-

мы оплаты труда, 

нормирования труда, 

совершенствование 

показателей эффек-

тивности по должно-

стям и структурным 

подразделениям. 

 

Установление стимули-

рующих выплат с уче-

том мнения заместите-

лей директора, началь-

ников структурных под-

разделений. 

 

Главный бухгалтер 

/ 

Постоянно 

5. Учет матери-

альных ценностей 

и ведение баз 

данных матери-

альных ценно-

стей. 

Несвоевременная постановка на реги-

страционный учет материальных цен-

ностей. Умышленное досрочное списа-

ние материальных средств и расходных 

материалов с регистрационного учета 

материальных ценностей. Отсутствие 

регулярного контроля наличия и со-

хранности материальных ценностей. 

Сговор с должностными лицами, отве-

чающими за соответствующие участки. 

Получение в личное распоряжение ма-

териальных ценностей и денежных 

средств. 

Заместители дирек-

тора, главный бух-

галтер, работники 

бухгалтерии, матери-

ально ответственные 

лица. 

Регулярное проведе-

ние инвентаризации 

материальных цен-

ностей. 

Привлечение при спи-

сании материальных 

ценностей независимой 

экспертизы, проведение 

внутреннего аудита. 

Заместитель дирек-

тора ВНЦ РАН по 

общим вопросам, 

главный бухгалтер 

ВНЦ РАН  

/  

Постоянно 

6. Составление, 

заполнение доку-

ментов, справок, 

отчетности. 

Искажение, сокрытие или предостав-

ление заведомо ложных сведений в от-

четных документах, справках гражда-

нам, являющихся существенным эле-

ментом служебной деятельности.  

Заместители дирек-

тора, главный бух-

галтер, работники 

бухгалтерии; началь-

ник отдела кадров, 

 Организация работы по 

контролю деятельности 

работников, осуществ-

ляющих заполнение от-

четности, основанного 

Заместитель дирек-

тора ВНЦ РАН по 

общим вопросам, 

главный бухгалтер 

ВНЦ РАН, ответ-



Процессы дея-

тельности ВНЦ 

РАН и его ин-

ститутов-

филиалов 

Краткое наименование 

коррупционного риска 

Описание возможной коррупцион-

ной схемы 

Наименование 

должностей, кото-

рые могут участво-

вать в реализации 

коррупционной 

схемы 

Меры по минимизации 

коррупционных рисков 

 

Ответственный за 

реализацию  

/ 

срок (периодично-

сти) реализации 
Реализуемые Предлагаемые 

Сговор с должностным лицом, прини-

мающим отчетность. Дарение подар-

ков, наличных денежных средств и 

оказание неслужебных услуг долж-

ностным лицам, принимающим доку-

менты, отчеты; Получение наличных 

денежных средств, подарков от полу-

чателей справок. 

начальник юридиче-

ского отдела, руко-

водители структур-

ных подразделений. 

на механизме провероч-

ных мероприятий. 

ственное лицо за 

профилактику кор-

рупционных и иных 

правонарушений 

/  

Постоянно 

7. Осуществление 

образовательной 

деятельности. 

 

При проведении вступительных экза-

менов, промежуточной и итоговой ат-

тестации обучаемых, положительное 

заключение по фактически не прошед-

шим обучение, прошедшим обучение 

неудовлетворительно за денежное воз-

награждение или его эквивалент. При 

выдаче документов о прохождении 

обучения выдача документов при от-

сутствии фактического прохождения 

обучения, неполного обучения и т.д. за 

денежное вознаграждение или его эк-

вивалент. 

Необоснованное обогащение. Получе-

ние наличных денежных средств от 

обучающегося. 

Директор, заместите-

ли директора, заве-

дующий отделом 

докторантуры и ас-

пирантуры, руково-

дители структурных 

подразделений. 

 

В состав комиссии по 

вступительным ис-

пытаниям помимо 

сотрудников ВНЦ 

РАН работники иных 

организаций. 

Периодическое разъяс-

нение работникам обя-

занности незамедли-

тельно сообщить пред-

ставителю работодателя 

о склонении его к со-

вершению коррупцион-

ного правонарушения; 

мер ответственности за 

совершение коррупци-

онных правонарушений. 

 

Ответственное лицо 

за профилактику 

коррупционных и 

иных правонаруше-

ний, заведующий 

аспирантурой 

 

/ Постоянно 

8. Осуществление 

функций по кон-

тролю за испол-

нением норма-

тивных правовых 

актов (инспекции, 

проверки, реви-

зии). 

Осуществление контроля за деятельно-

стью структурных подразделений, рас-

ходования бюджетных средств, выпол-

нения государственного задания на 

оказание государственных услуг (вы-

полнение работ), качества оказания 

услуг основной деятельности, сохран-

ности денежных средств и товарно- 

материальных ценностей, оказание 

платных услуг и состояния техниче-

Директор, главный 

бухгалтер, замести-

тели директора, ру-

ководители струк-

турных подразделе-

ний. 

Изучение норматив-

ных документов в 

области противодей-

ствия коррупции. 

Организация внутренне-

го контроля за исполне-

нием работниками 

должностных обязанно-

стей, основанного на 

механизме проверочных 

мероприятий. 

Заместитель дирек-

тора ВНЦ РАН по 

общим вопросам, 

Ответственное лицо 

за профилактику 

коррупционных и 

иных правонаруше-

ний  

/ Постоянно  



Процессы дея-

тельности ВНЦ 

РАН и его ин-

ститутов-

филиалов 

Краткое наименование 

коррупционного риска 

Описание возможной коррупцион-

ной схемы 

Наименование 

должностей, кото-

рые могут участво-

вать в реализации 

коррупционной 

схемы 

Меры по минимизации 

коррупционных рисков 

 

Ответственный за 

реализацию  

/ 

срок (периодично-

сти) реализации 
Реализуемые Предлагаемые 

ской защиты информации. 

Сговор с проверяющим. Получение в 

личное распоряжение материальных 

ценностей и денежных средств. 

9. Осуществление 

функций получа-

теля бюджетных 

средств на реали-

зацию возложен-

ных на ВНЦ РАН 

и его институты-

филиалы полно-

мочий. Финансо-

вое обеспечение 

деятельности 

ВНЦ РАН.  

Недостаточная проверка правильности 

оформления поступивших на оплату 

первичных документов и их соответ-

ствия суммам, заложенным на расходы. 

Допущение возможности случаев по-

вторной оплаты одних и тех же работ 

(услуг). 

При осуществлении приемки товаров 

(услуг), при обработке счетов, товар-

ных накладных и актов выполненных 

работ по договорам выявление ответ-

ственным работником факта непрове-

дения работ и его сокрытие по догово-

ренности с поставщиком. 

При проверке правильности оформле-

ния поступивших на оплату первичных 

документов, а также соответствия их 

суммам, предусмотренным контрактом 

(договором), выявление ответственным 

работником факта выполнения работ 

(услуг), непредусмотренных контрак-

том (договором) и принятие к оплате, 

как соответствующих контракту. По-

ступление предложений директору от 

заинтересованного лица способство-

вать за вознаграждение нецелевому 

использованию бюджетных средств. 

Необоснованное обогащение. Получе-

ние наличных денежных средств. 

Директор, главный 

бухгалтер, замести-

тели главного бух-

галтера, заместители 

директора, начальник 

отдела закупок, ру-

ководители струк-

турных подразделе-

ний. 

Осуществление регу-

лярного контроля 

данных бухгалтер-

ского учета, наличие 

и достоверности пер-

вичных документов 

бухгалтерского уче-

та, экономической 

обоснованности рас-

ходов в сферах с вы-

соким коррупцион-

ным риском. 

Разъяснение работникам 

о мерах ответственности 

за совершение корруп-

ционных правонаруше-

ний Периодическое 

разъяснение работникам 

обязанности незамедли-

тельно сообщить пред-

ставителю работодателя 

о склонении его к со-

вершению коррупцион-

ного правонарушения. 

Заместитель дирек-

тора ВНЦ РАН по 

общим вопросам, 

главный бухгалтер, 

ответственное лицо 

за профилактику 

коррупционных и 

иных правонаруше-

ний 

/ Постоянно 

10. Принятие ре- Нецелевое использование бюджетных Директор, заместите- Ознакомление с нор- Соблюдение законода- Заместитель дирек-



Процессы дея-

тельности ВНЦ 

РАН и его ин-

ститутов-

филиалов 

Краткое наименование 

коррупционного риска 

Описание возможной коррупцион-

ной схемы 

Наименование 

должностей, кото-

рые могут участво-

вать в реализации 

коррупционной 

схемы 

Меры по минимизации 

коррупционных рисков 

 

Ответственный за 

реализацию  

/ 

срок (периодично-

сти) реализации 
Реализуемые Предлагаемые 

шений об исполь-

зовании бюджет-

ных средств и 

средств от прино-

сящей доход дея-

тельности. 

средств и средств, полученных от при-

носящей доход деятельности. 

В целях получения материальной вы-

годы работнику поступает предложе-

ние за вознаграждение скрыть наличие 

просроченной дебиторской задолжен-

ности, не принимать меры к погаше-

нию просроченной дебиторской задол-

женности.  

Обогащение в  личных целях. 

ли директора, глав-

ный бухгалтер, заме-

стители главного 

бухгалтера. 

мативными докумен-

тами, регламентиру-

ющими вопросы 

предупреждения и 

противодействия 

коррупции в ВНЦ 

РАН. 

тельства Российской 

Федерации и локальных 

нормативных актов в 

сфере использования 

средств ВНЦ РАН. Ис-

ключение необходимо-

сти личного взаимодей-

ствия с гражданами и 

организациями. Разъяс-

нительная работа о ме-

рах ответственности за 

совершение коррупци-

онных  правонаруше-

ний. 

 

тора ВНЦ РАН по 

общим вопросам, 

главный бухгалтер, 

ответственное лицо 

за профилактику 

коррупционных и 

иных правонаруше-

ний 

/ Постоянно 

11. Взаимоотно-

шения с выше-

стоящими долж-

ностными лица-

ми, с должност-

ными лицами в 

органах власти и 

управления, пра-

воохранительных 

органах и различ-

ных организаци-

ях. 

 

Дарение подарков и оказание не слу-

жебных услуг вышестоящим долж-

ностным лицам, за исключением сим-

волических знаков внимания, прото-

кольных мероприятий. Необоснован-

ное получение преимуществ, дача 

взятки. 

Директор, заместите-

ли директора, руко-

водители структур-

ных подразделений, 

работники ВНЦ 

РАН, уполномочен-

ные директором 

представлять интере-

сы ВНЦ РАН. 

Соблюдение утвер-

жденной антикор-

рупционной полити-

ки. 

Разъяснение работникам 

об обязанности неза-

медлительно сообщить 

руководителю о склоне-

нии их к совершению 

коррупционного право-

нарушения, о мерах от-

ветственности за совер-

шение коррупционных 

правонарушений. 

 

Ответственное лицо 

за профилактику 

коррупционных и 

иных правонаруше-

ний 
/ Постоянно 

12. Представле-

ние интересов 

ВНЦ РАН и его 

институтов-

филиалов в судах 

общей юрисдик-

Пассивная позиция представителя ВНЦ 

РАН при защите его интересов в целях 

принятия судебного решения в пользу 

третьих лиц. Злоупотребление предо-

ставленными полномочиями (при ра-

боте с контрагентами по выполнению 

Начальник и сотруд-

ники правового отде-

ла, руководители 

структурных подраз-

делений. 

Контроль за соблю-

дением антикорруп-

ционной политики 

ВНЦ РАН. 

Обсуждение и согла-

сование позиции, 

Периодическое разъяс-

нение работникам обя-

занности незамедли-

тельно сообщить пред-

ставителю работодателя 

о склонении его к со-

Начальник право-

вого отдела, ответ-

ственное лицо за 

профилактику кор-

рупционных и иных 

правонарушений 



Процессы дея-

тельности ВНЦ 

РАН и его ин-

ститутов-

филиалов 

Краткое наименование 

коррупционного риска 

Описание возможной коррупцион-

ной схемы 

Наименование 

должностей, кото-

рые могут участво-

вать в реализации 

коррупционной 

схемы 

Меры по минимизации 

коррупционных рисков 

 

Ответственный за 

реализацию  

/ 

срок (периодично-

сти) реализации 
Реализуемые Предлагаемые 

ции, арбитражном 

суде и иных орга-

нах. 

условий заключенных договоров, кон-

трактов) ответственному работнику 

предлагается за вознаграждение спо-

собствовать не предъявлению претен-

зии за допущенные нарушения условия 

контракта либо договора. 

При осуществлении претензионной 

работы ответственному работнику 

предлагается за вознаграждение спо-

собствовать не предъявлению претен-

зии либо составить претензию, преду-

сматривающую возможность уклоне-

ния от ответственности за допущенные 

нарушения условия контракта либо 

договора. Подписание мировых согла-

шений на невыгодных для ВНЦ РАН и 

его филиалов условиях. 

Необоснованное обогащение. Получе-

ние наличных денежных средств. 

содержания исковых 

заявлений, админи-

стративных исковых 

заявлений, возраже-

ний и отзывов на ис-

ковые заявления, ад-

министративные ис-

ковые заявления, 

проектов мировых 

соглашений с руко-

водством ВНЦ РАН. 

вершению коррупцион-

ного правонарушения; 

мер ответственности за 

совершение коррупци-

онных правонарушений. 

/ Постоянно 

13. Разработка 

проектов локаль-

ных нормативных 

актов по вопро-

сам, относящимся 

к сфере деятель-

ности ВНЦ РАН 

Разработка проектов локальных норма-

тивных актов, предоставляющих не-

обоснованные преимущества отдель-

ным субъектам. 

При разработке проектов локальных 

нормативных актов ВНЦ РАН и его 

филиалов в целях создания преферен-

ций для заинтересованных лиц в про-

екте акта предусматриваются правовые 

нормы, содержащие коррупциогенные 

факторы.  

Необоснованное обогащение. Получе-

ние наличных денежных средств. 

Директор, заместите-

ли директора, руко-

водители структур-

ных подразделений, 

начальник правового 

отдела. 

Разработка локаль-

ных нормативных 

актов в строгом со-

ответствии с требо-

ваниями действую-

щего законодатель-

ства. 

 

Проведение антикор-

рупционной экспертизы 

проектов локальных 

нормативных актов 

ВНЦ РАН  

Начальник право-

вого отдела, ответ-

ственное лицо за 

профилактику кор-

рупционных и иных 

правонарушений 

/ Постоянно 

14.1. Планирова-

ние закупок това-

Планирование закупок, не относящих-

ся к целям деятельности ВНЦ РАН и 

Директор, заместите-

ли директора, руко-

Формирование, 

утверждение и раз-

Утверждение и разме-

щение в единой инфор-

Заместитель дирек-

тора ВНЦ РАН по 



Процессы дея-

тельности ВНЦ 

РАН и его ин-

ститутов-

филиалов 

Краткое наименование 

коррупционного риска 

Описание возможной коррупцион-

ной схемы 

Наименование 

должностей, кото-

рые могут участво-

вать в реализации 

коррупционной 

схемы 

Меры по минимизации 

коррупционных рисков 

 

Ответственный за 

реализацию  

/ 

срок (периодично-

сти) реализации 
Реализуемые Предлагаемые 

ров, работ, услуг 

(далее – закупки). 

его филиалов. Нарушение требований о 

нормировании в сфере закупок. 

Необоснованное обогащение. Получе-

ние наличных денежных средств. 

 

 

 

 

водители структур-

ных подразделений, 

начальник отдела 

закупок. 

 

мещение в ЕИС пла-

на-графика закупок. 

Осуществление 

внутреннего кон-

троля. Недопущение 

планирования заку-

пок, не относящихся 

к целям деятельности 

ВНЦ РАН. Недопу-

щение планирования 

закупок с нарушени-

ем требований о 

нормировании в сфе-

ре закупок. 

 

мационной системе в 

сфере закупок товаров, 

работ, услуг для обеспе-

чения государственных 

и муниципальных нужд 

(далее – ЕИС) правовых 

актов ВНЦ РАН о нор-

мировании в сфере за-

купок. 

Ознакомление сотруд-

ников ВНЦ РАН с нор-

мативными правовыми 

актами, регулирующими 

вопросы профилактики 

и противодействия кор-

рупции, а также инфор-

мирование о мерах 

юридической ответ-

ственности за соверше-

ние коррупционных 

правонарушений. 

общим вопросам, 

начальник отдела 

закупок, ответ-

ственное лицо за 

профилактику кор-

рупционных и иных 

правонарушений 

/ Постоянно 

14.2. Определение 

и обоснование 

начальной (мак-

симальной) цены 

контракта, цены 

контракта, заклю-

чаемого с един-

ственным по-

ставщиком (под-

рядчиком, испол-

нителем), началь-

ной суммы цен 

единиц товара, 

Использование завышенных или зани-

женных ценовых предложений потен-

циальных участников закупки. Расчет 

НМЦК без учета ценовых предложе-

ний потенциальных участников закуп-

ки, общедоступной информации о ры-

ночных ценах на закупаемые товары, 

работы, услуги. Использование несо-

поставимых коммерческих предложе-

ний. Неприменение методов, преду-

смотренных статьей 22 Федерального 

закона от 5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ «О 

контрактной системе в сфере закупок 

Директор, заместите-

ли директора, руко-

водители структур-

ных подразделений, 

начальник отдела 

закупок. 

 

Определение и обос-

нование НМЦК в со-

ответствии с Феде-

ральным законом № 

44-ФЗ, Методиче-

скими рекомендаци-

ями по применению 

методов определения 

начальной (макси-

мальной) цены кон-

тракта, цены кон-

тракта, заключаемого 

с единственным по-

Осуществление внут-

реннего контроля. Все-

стороннее исследование 

рынка в целях недопу-

щения завышения или 

занижения НМЦК. 

Минимизация личного 

взаимодействия сотруд-

ников с потенциальны-

ми участниками заку-

пок. Ознакомление с 

нормативными право-

выми актами, регули-

Заместитель дирек-

тора ВНЦ РАН по 

общим вопросам, 

начальник отдела 

закупок, ответ-

ственное лицо за 

профилактику кор-

рупционных и иных 

правонарушений 

/ Постоянно 



Процессы дея-

тельности ВНЦ 

РАН и его ин-

ститутов-

филиалов 

Краткое наименование 

коррупционного риска 

Описание возможной коррупцион-

ной схемы 

Наименование 

должностей, кото-

рые могут участво-

вать в реализации 

коррупционной 

схемы 

Меры по минимизации 

коррупционных рисков 

 

Ответственный за 

реализацию  

/ 

срок (периодично-

сти) реализации 
Реализуемые Предлагаемые 

работы, услуги 

(далее - НМЦК). 

товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных 

нужд» (далее - Федеральный закон № 

44-ФЗ)  при определении и обоснова-

нии НМЦК. 

ставщиком (подряд-

чиком, исполните-

лем), утвержденными 

приказом Министер-

ства экономического 

развития Российской 

Федерации от 2 ок-

тября 2013 г. № 567, 

и правовыми актами 

Министерства о нор-

мировании в сфере 

закупок. Докумен-

тальное оформление 

обоснования НМЦК. 

рующими вопросы про-

филактики и противо-

действия коррупции, а 

также информирование 

о мерах юридической 

ответственности за со-

вершение коррупцион-

ных правонарушений. 

14.3. Выбор спо-

соба определения 

поставщика (под-

рядчика, испол-

нителя). 

Неправомерный выбор способа опре-

деления поставщика (подрядчика, ис-

полнителя). 

Директор, заместите-

ли директора, руко-

водители структур-

ных подразделений, 

начальник отдела 

закупок, начальник 

административно-

хозяйственного отде-

ла. 

 

Выбор способа опре-

деления поставщика 

(подрядчика, испол-

нителя) в соответ-

ствии с законода-

тельством Россий-

ской Федерации и 

иными нормативны-

ми правовыми акта-

ми о контрактной 

системе в сфере за-

купок товаров, работ, 

услуг. 

Применение пре-

имущественно кон-

курентных способов 

определения постав-

щика (подрядчика, 

исполнителя). 

Осуществление внут-

реннего контроля. Не-

допущение неправомер-

ного выбора способа 

определения поставщи-

ка (подрядчика, испол-

нителя). Минимизация 

личного взаимодействия 

сотрудников с потенци-

альными участниками 

закупок. Ознакомление 

сотрудников с норма-

тивными правовыми 

актами, регулирующими 

вопросы профилактики 

и противодействия кор-

рупции, а также инфор-

мирование о мерах 

юридической ответ-

ственности за соверше-

Заместитель дирек-

тора ВНЦ РАН по 

общим вопросам, 

начальник отдела 

закупок, ответ-

ственное лицо за 

профилактику кор-

рупционных и иных 

правонарушений 

/ Постоянно 



Процессы дея-

тельности ВНЦ 

РАН и его ин-

ститутов-

филиалов 

Краткое наименование 

коррупционного риска 

Описание возможной коррупцион-

ной схемы 

Наименование 

должностей, кото-

рые могут участво-

вать в реализации 

коррупционной 

схемы 

Меры по минимизации 

коррупционных рисков 

 

Ответственный за 

реализацию  

/ 

срок (периодично-

сти) реализации 
Реализуемые Предлагаемые 

ние коррупционных 

правонарушений. 

14.4. Подготовка 

технического за-

дания, проекта 

извещения о за-

купке, проекта 

контракта (дого-

вора). 

 

Включение в описание объекта закупки 

характеристик товаров, работ, услуг и 

(или) включение в проект контракта 

условий, ограничивающих конкурен-

цию. 

Предъявление излишних требований к 

участникам закупки, неправомерное 

установление дополнительных требо-

ваний к участникам закупки с целью 

усложнения процесса подготовки за-

явок на участие в закупке. 

 

Директор, заместите-

ли директора, глав-

ный бухгалтер, заме-

стители главного 

бухгалтера, началь-

ник административ-

но-хозяйственного 

отдела. 

 

Подготовка техниче-

ского задания в соот-

ветствии с законода-

тельством Россий-

ской Федерации о 

контрактной системе 

в сфере закупок и 

Федеральным зако-

ном от 26 июля 2006 

г. № 135-ФЗ «О за-

щите конкуренции». 

 

Осуществление внут-

реннего контроля. Не-

допущение включения в 

описание объекта за-

купки характеристик 

товаров, работ, услуг и 

(или) включения в про-

ект контракта условий 

ограничивающих кон-

куренцию. 

Недопущение предъяв-

ления излишних требо-

ваний к участникам за-

купки. 

Минимизация личного 

взаимодействия сотруд-

ников с потенциальны-

ми участниками заку-

пок. 

Ознакомление сотруд-

ников с нормативными 

правовыми актами, ре-

гулирующими вопросы 

профилактики и проти-

водействия коррупции, 

а также информирова-

ние о мерах юридиче-

ской ответственности за 

совершение коррупци-

онных правонарушений. 

Заместитель дирек-

тора ВНЦ РАН по 

общим вопросам, 

начальник отдела 

закупок, ответ-

ственное лицо за 

профилактику кор-

рупционных и иных 

правонарушений 

/ Постоянно 

14.5. Определение 

поставщиков 

Внесение изменений в извещение о 

закупке, влекущих ограничение конку-

Руководители ответ-

ственных структур-

Внесение изменений 

в извещение о закуп-

Недопущение внесения 

неправомерных измене-

Заместитель дирек-

тора ВНЦ РАН по 



Процессы дея-

тельности ВНЦ 

РАН и его ин-

ститутов-

филиалов 

Краткое наименование 

коррупционного риска 

Описание возможной коррупцион-

ной схемы 

Наименование 

должностей, кото-

рые могут участво-

вать в реализации 

коррупционной 

схемы 

Меры по минимизации 

коррупционных рисков 

 

Ответственный за 

реализацию  

/ 

срок (периодично-

сти) реализации 
Реализуемые Предлагаемые 

(подрядчиков, 

исполнителей). 

ренции. 

Оценка заявок, окончательных пред-

ложений участников закупки, в резуль-

тате которой участнику закупки предо-

ставлено необоснованное преимуще-

ство. 

ных подразделений, 

начальник отдела 

закупок. 

 

ке в соответствии с 

требованиями статьи 

42 Федерального за-

кона № 44-ФЗ. 

Рассмотрение заявок 

окончательных пред-

ложений участников 

закупки в соответ-

ствии с требования-

ми законодательства 

Российской Федера-

ции о контрактной 

системе в сфере за-

купок. 

ний в извещение о за-

купке. 

Минимизация личного 

взаимодействия работ-

ников ВНЦ РАН с по-

тенциальными участни-

ками закупок. Ознаком-

ление с нормативными 

правовыми актами, ре-

гулирующими вопросы 

профилактики и проти-

водействия коррупции, 

а также информирова-

ние о мерах юридиче-

ской ответственности за 

совершение коррупци-

онных правонарушений. 

общим вопросам, 

начальник отдела 

закупок, ответ-

ственное лицо за 

профилактику кор-

рупционных и иных 

правонарушений 

/ Постоянно 

14.6. Заключение 

контракта (дого-

вора). 

Заключение контракта (догово-

ра).Неправомерный (необоснованный) 

отказ должностного лица от заключе-

ния контракта. Необоснованные изме-

нения условий контракта. Затягивание 

(ускорение) заключения контракта. За-

прос недопустимых и/или необъявлен-

ных документов и сведений при за-

ключении контракта. 

Начальник отдела 

закупок. 

 

Заключение государ-

ственного контракта 

в соответствии с тре-

бованиями Феде-

рального закона № 

44-ФЗ. Недопущение 

неправомерного от-

каза ВНЦ РАН от 

заключения контрак-

та. 

Осуществление внут-

реннего контроля. Озна-

комление работников с 

нормативными право-

выми актами, регули-

рующими вопросы про-

филактики и противо-

действия коррупции, а 

также информирование 

о мерах юридической 

ответственности за со-

вершение коррупцион-

ных правонарушений. 

Заместитель дирек-

тора ВНЦ РАН по 

общим вопросам, 

начальник отдела 

закупок, ответ-

ственное лицо за 

профилактику кор-

рупционных и иных 

правонарушений 

/ Постоянно 

14.7. Изменение и 

(или) расторже-

ние контракта 

(договора). 

Изменение существенных условий 

контракта при его исполнении в отсут-

ствие оснований для их изменения. 

Расторжение контракта в отсутствие 

Руководители ответ-

ственных структур-

ных подразделений, 

начальник отдела 

Изменение суще-

ственных условий 

контракта при его 

исполнении по со-

Ознакомление с норма-

тивными правовыми 

актами, регулирующими 

вопросы профилактики 

Заместитель дирек-

тора ВНЦ РАН по 

общим вопросам, 

начальник отдела 



Процессы дея-

тельности ВНЦ 

РАН и его ин-

ститутов-

филиалов 

Краткое наименование 

коррупционного риска 

Описание возможной коррупцион-

ной схемы 

Наименование 

должностей, кото-

рые могут участво-

вать в реализации 

коррупционной 

схемы 

Меры по минимизации 

коррупционных рисков 

 

Ответственный за 

реализацию  

/ 

срок (периодично-

сти) реализации 
Реализуемые Предлагаемые 

достаточных оснований для его рас-

торжения. 

закупок. 

 

глашению сторон 

исключительно в 

случаях, предусмот-

ренных статьей 95 

Федерального закона 

№ 44-ФЗ. Расторже-

ние контракта по со-

глашению сторон, по 

решению суда, в слу-

чае одностороннего 

отказа стороны кон-

тракта от исполнения 

контракта в соответ-

ствии с гражданским 

законодательством с 

соблюдением норм 

статьи 95 Федераль-

ного закона № 44-ФЗ.  

и противодействия кор-

рупции, а также инфор-

мирование о мерах 

юридической ответ-

ственности за соверше-

ние коррупционных 

правонарушений.  

закупок, ответ-

ственное лицо за 

профилактику кор-

рупционных и иных 

правонарушений 

/ Постоянно 

14.8. Формирова-

ние документации 

о закупке для 

нужд ВНЦ РАН 

Умышленное включение в документа-

цию о закупке, в том числе в описание 

объектов закупок, требований и усло-

вий, влекущих ограничение количества 

участников закупок; умышленное 

установление требований, предполага-

ющих преимущество для отдельных 

участников закупок; умышленное 

включение в документацию о закупке 

закупок, не соотносимых с целями дея-

тельности и потребностями ВНЦ РАН, 

в том числе закупка расходных матери-

алов, комплектующих, к оборудова-

нию, отсутствующему в ВНЦ РАН, 

услуг по техническому обслуживанию 

и ремонту такого оборудования; 

Руководители ответ-

ственных структур-

ных подразделений, 

начальник отдела 

закупок. 

 

Использование типо-

вых контрактов, раз-

работанных уполно-

моченными органа-

ми; согласование до-

кументации о закуп-

ке (проектов кон-

трактов) с кругом 

лиц, без участия (со-

гласования) которых 

не может быть при-

нято решение о за-

купке; проведение 

правовой экспертизы 

документации о за-

купке, в том числе 

Дополнительно к реали-

зуемым мерам: деклара-

ция о возможной лич-

ной заинтересованности 

при осуществлении за-

купок, которая приводит 

или может привести к 

конфликту. Формирова-

ние декларации о воз-

можной личной заинте-

ресованности профиля 

лиц  общедоступной 
информации в инфор-

мационно-

коммуникационной сети 

«Интернет»), для выяв-

Заместитель дирек-

тора ВНЦ РАН по 

общим вопросам, 

начальник отдела 

закупок, ответ-

ственное лицо за 

профилактику кор-

рупционных и иных 

правонарушений 

/ Постоянно 



Процессы дея-

тельности ВНЦ 

РАН и его ин-

ститутов-

филиалов 

Краткое наименование 

коррупционного риска 

Описание возможной коррупцион-

ной схемы 

Наименование 

должностей, кото-

рые могут участво-

вать в реализации 

коррупционной 

схемы 

Меры по минимизации 

коррупционных рисков 

 

Ответственный за 

реализацию  

/ 

срок (периодично-

сти) реализации 
Реализуемые Предлагаемые 

умышленное планирование в докумен-

тации о закупке закупок в объеме, пре-

вышающем годовую потребность ВНЦ 

РАН, в интересах отдельных участни-

ков закупок; умышленное превышение 

объема финансового обеспечения для 

осуществления конкретных закупок, 

предусмотренных планом-графиком 

закупок, в интересах отдельных участ-

ников закупок; умышленное включе-

ние в документацию о закупке закупок, 

не предусмотренных планом закупок, в 

интересах отдельных участников заку-

пок 

проекта контракта; 

анализ и оценка вы-

полнения требований 

к описанию объектов 

закупок; анализ пла-

нируемых к закупке 

товаров (работ, 

услуг) и их обосно-

ванности с учетом 

целей деятельности и 

потребностей ВНЦ 

РАН, планового объ-

ема финансового 

обеспечения кон-

кретных закупок, 

плана закупок; со-

блюдение правил 

нормирования заку-

пок с учетом прика-

зов, регламентирую-

щих нормативные 
затраты для обосно-

вания объектов заку-

пок, и ведомствен-

ный перечень от-

дельных видов това-

ров, работ, услуг, их 

потребительских 

свойств (в том числе 

качество) и иных ха-

рактеристик (в том 

числе предельных 

цен товаров, работ, 
услуг) к ним, закупа-

ления возможных свя-

зей, свидетельствующих 

о наличии у них личной 

заинтересованности. 



Процессы дея-

тельности ВНЦ 

РАН и его ин-

ститутов-

филиалов 

Краткое наименование 

коррупционного риска 

Описание возможной коррупцион-

ной схемы 

Наименование 

должностей, кото-

рые могут участво-

вать в реализации 

коррупционной 

схемы 

Меры по минимизации 

коррупционных рисков 

 

Ответственный за 

реализацию  

/ 

срок (периодично-

сти) реализации 
Реализуемые Предлагаемые 

емых для нужд ВНЦ 

РАН; мониторинг 

нарушений, выяв-

ленных уполномо-

ченными органами, в 

целях корректировки 

условий, включае-

мых в документацию 

о закупке, в том чис-

ле в проект контрак-

та, описание объекта 

закупок; мониторинг 

информации о воз-

можных коррупци-

онных правонаруше-

ниях, совершенных 
работниками ВНЦ 

РАН и его филиалов; 

включение должно-

стей работников 

ВНЦ РАН, участву-

ющих в осуществле-

нии закупок, в пере-

чень должностей, 

замещение которых 

связано с коррупци-

онными рисками. 
14.9. Исполнение 

контракта (дого-

вора). 

Запрос у поставщика (подрядчика, ис-

полнителя) документов и (или) сведе-

ний, не предусмотренных условиями 

государственного контракта. 

Затягивание со стороны заказчика сро-

ков предоставления информации, не-

обходимых материалов для исполнения 

Руководители ответ-

ственных структур-

ных подразделений, 

начальник отдела 

закупок. 

 

Строгое соблюдение 

условий контракта. 

Определение ответ-

ственных лиц за при-

емку товаров, работ, 

услуг (приемочная 

комиссия). 

Осуществление внут-

реннего контроля. Свое-

временное применение 

мер ответственности в 

случае нарушения по-

ставщиком (подрядчи-

ком, исполнителем) 

Заместитель дирек-

тора ВНЦ РАН по 

общим вопросам, 

начальник отдела 

закупок, ответ-

ственное лицо за 

профилактику кор-



Процессы дея-

тельности ВНЦ 

РАН и его ин-

ститутов-

филиалов 

Краткое наименование 

коррупционного риска 

Описание возможной коррупцион-

ной схемы 

Наименование 

должностей, кото-

рые могут участво-

вать в реализации 

коррупционной 

схемы 

Меры по минимизации 

коррупционных рисков 

 

Ответственный за 

реализацию  

/ 

срок (периодично-

сти) реализации 
Реализуемые Предлагаемые 

поставщиком (подрядчиком, исполни-

телем) обязательств по контракту. 

Приемка и (или) оплата товара, работы, 

услуги, которые в действительности не 

поставлены (не выполнены, не оказа-

ны) либо не соответствуют условиям 

контракта. Неприменение заказчиком 

мер ответственности в случае наруше-

ния поставщиком (подрядчиком, ис-

полнителем) условий контракта. 

условий контракта. 

Ознакомление работни-

ков с нормативными 

правовыми актами, ре-

гулирующими вопросы 

профилактики и проти-

водействия коррупции, 

а также информирова-

ние о мерах юридиче-

ской ответственности за 

совершение коррупци-

онных правонарушений. 

рупционных и иных 

правонарушений 

/ Постоянно 

 


