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1.  ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ 
1.1.  Настоящее Положение определяет порядок организации и проведения 

практики аспирантов, осваивающих основные профессиональные образовательные 
программы высшего образования в аспирантуре Федерального государственного 
учреждения науки Федерального научного центра «Владикавказский научный центр 
Российской академии наук». 

1.1.  Действие настоящего Положения распространяется на  все структурные 
подразделения ВНЦ РАН, ответственные за образовательную деятельность. 

2.  НОРМАТИВНЫЕ ССЫЛКИ 
Положение разработано в соответствии с: 
•  Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 
• Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 19 

ноября 2013 г. № 1259 «Об утверждении порядка организации и осуществления 
образовательной деятельности по образовательным программам высшего образования - 
программам подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре)»;  

• Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 27 
ноября 2015 г. № 1383 «Об утверждении Положения о практике обучающихся, 
осваивающих основные профессиональные образовательные программы высшего 
образования»; 

•  Федеральными государственными образовательными стандартами высшего 
образования по направлениям подготовки (уровень подготовки кадров высшей 
квалификации); 

•  Уставом ВНЦ РАН; 
•  иными локальными нормативными актами ВНЦ РАН. 
3.  ОПРЕДЕЛЕНИЯ, ОБОЗНАЧЕНИЯ И СОКРАЩЕНИЯ 
ВНЦ РАН - Федеральное государственное бюджетное учреждение науки 

Федеральный научный центр «Владикавказский научный центр Российской академии 
наук»; 

Институт-филиал ВНЦ РАН – место образовательной деятельности /филиал ВНЦ 
РАН; 

ОПОП ВО ВО - основная профессиональная образовательная программа высшего 
образования. 

4.  ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
4.1.  Практика - вид учебной деятельности, направленной на получение 

профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности. Практика 
обучающихся является обязательной составной частью образовательной программы по 
каждому направлению и направленности (профилю) подготовки аспирантов. 

4.2.  Требования к объему (трудоемкость в зачетных единицах), условиям 
организации и результатам практики определяются ОПОП ВО подготовки научно-
педагогических кадров в аспирантуре по направлению и направленности (профилю) 
подготовки, разработанной в соответствии с ФГОС ВО (уровень подготовки кадров 
высшей квалификации) и настоящим Положением.  

4.3. Виды, способы и формы проведения практики определяются ФГОС ВО 
(уровень подготовки кадров высшей квалификации) по соответствующему направлению 

2 
 



подготовки. 
4.4.  Цель, задачи, содержание и порядок отчетности по практикам определяются 

программами практик и настоящим Положением. 
4.5.  Практика в полном объеме относится к вариативной части ОПОП ВО по 

направлению и направленности (профилю) подготовки аспиранта. 
4.6.  Организация проведения практики на базе других организаций (учреждений, 

предприятий), предусмотренной ОПОП ВО, осуществляется ВНЦ РАН на основе 
соглашений, договоров с организациями, осуществляющими деятельность, 
соответствующую профессиональным компетенциям, осваиваемым в рамках ОПОП ВО 
(уровень подготовки кадров высшей квалификации) по соответствующему направлению 
подготовки. Практика может быть проведена в институтах-филиалах ВНЦ РАН. 

5. ВИДЫ И СПОСОБЫ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИК 
5.1.  Основными видами практик аспирантов ВНЦ РАН являются практики, 

определяемые ФГОС ВО (уровень подготовки кадров высшей квалификации) по 
соответствующему направлению подготовки. 

5.2.  Практика по получению профессиональных умений и опыта 
профессиональной деятельности (педагогическая) является компонентом 
профессиональной подготовки к преподавательской деятельности по основным 
профессиональным образовательным программам высшего образования. 

5.3.  Практика по получению профессиональных умений и опыта 
профессиональной деятельности (научно-исследовательская) является компонентом 
профессиональной подготовки к научно-исследовательской деятельности в области 
знаний, соответствующих направлению и направленности (профилю) подготовки. 

5.4.  Способы проведения практики: стационарная; выездная. 
5.4.1.  Стационарная практика может проводится в структурных подразделениях 

ВНЦ РАН, в котором обучающиеся осваивают ОПОП ВО, или в иных организациях, 
расположенных на территории населенного пункта, в котором расположен ВНЦ РАН. 

5.4.2.  Выездная практика проводится в том случае, если ее место проведения 
расположено вне населенного пункта, в котором расположен ВНЦ РАН. Выездная 
практика может проводиться в полевой форме в случае необходимости создания 
специальных условий для ее проведения. 

5.5.  Практика может проводиться непрерывно и дискретно. 
5.5.1.  Практика проводится непрерывно - путем выделения в календарном учебном 

графике непрерывного периода учебного времени для проведения всех видов практик, 
предусмотренных ОПОП ВО. 

5.5.2.  Практика проводится дискретно: 
по видам практик - путем выделения в календарном учебном графике непрерывного 

периода учебного времени для проведения каждого вида (совокупности видов) практики; 
по периодам проведения практик - путем чередования в календарном учебном 

графике периодов учебного времени для проведения практик с периодами учебного 
времени для теоретических занятий. 

Возможно сочетание дискретного проведения практик по их видам и по периодам 
их проведения. 

6. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 
6.1.  Требования к организации проведения практики определяются настоящим 
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Положением и программой практики. 
6.2.  Организация практики направлена на обеспечение непрерывности и 

последовательности овладения обучающимися профессиональной деятельностью в 
соответствии с требованиями к уровню подготовки выпускника аспирантуры. 

6.4.  Практика по получению профессиональных умений и опыта 
профессиональной деятельности (педагогическая) организуется в образовательных 
учреждениях в соответствии с соглашениями, договорами между образовательными 
организациями и  ВНЦ РАН. 

6.5.  Практика по получению профессиональных умений и опыта 
профессиональной деятельности (научно-исследовательская) осуществляется на базе 
организаций (учреждений, предприятий), осуществляющих деятельность, 
соответствующую области и (или) объектам, и(или) видам профессиональной 
деятельности, указанным в ФГОС ВО (уровень подготовки кадров высшей квалификации) 
по соответствующему направлению подготовки. Данный вид практики может проводиться 
непосредственно в структурных подразделениях ВНЦ РАН. 

6.6.  Требования к базам практики определяются настоящим Положением и 
программой практики. Базами практики могут являться организации (учреждения, 
предприятия), обеспечивающие меры по охране труда и пожарной безопасности, а также 
безопасные условия для выполнения обучающимися программы практики. 

6.7.  ВНЦ РАН могут заключаться коллективные или индивидуальные 
двухсторонние (без участия обучающихся) договоры с организациями (учреждениями, 
предприятиями), в соответствии с которыми последние обязаны предоставить места для 
прохождения практики обучающимся ВНЦ РАН. Основанием для направления 
обучающихся на практику в организацию (базу практики) может служить трехсторонний 
(с участием обучающегося) договор, предусматривающий последующее трудоустройство 
обучающегося в организацию (в учреждение, на предприятие) по окончании обучения. 

6.8. При наличии в организации вакантной должности, работа на которой 
соответствует требованиям к содержанию практики, с обучающимся может быть заключен 
срочный трудовой договор о замещении такой должности. 

6.9.  Обучающиеся в период прохождения практики выполняют индивидуальные 
задания, предусмотренные программами практики, соблюдают правила внутреннего 
трудового распорядка, требования охраны труда и пожарной безопасности, действующие в 
организации (в учреждении, на предприятии). 

Несчастные случаи, произошедшие с обучающимися, проходящими практику, 
расследуются и учитываются в соответствии со статьей 227 Трудового кодекса 
Российской Федерации. 

6.10.  Обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью в 
организации (в учреждении, на предприятии), вправе проходить практику по месту 
трудовой деятельности в случаях, если профессиональная деятельность, осуществляемая 
ими, соответствует требованиям к содержанию практики.  

6.11.  Продолжительность рабочего дня обучающихся при прохождении практики 
определяется статьями 91 и 92 Трудового кодекса Российской Федерации и составляет не 
более 40 часов в неделю. 

6.12.  При прохождении практики в организации (в учреждении, на предприятии), 
предусматривающих выполнение работ, при которых проводятся обязательные 
предварительные и периодические медицинские осмотры обследования), обучающиеся 
проходят соответствующие медицинские осмотры (обследования) в соответствии с 
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Порядком проведения обязательных предварительных и периодических медицинских 
осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с 
вредными и (или) опасными условиями труда, утвержденным приказом Министерства 
здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 12 апреля 2011 г. № 
302н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 21 октября 2011 
г., регистрационный № 22111), с изменениями, внесенными приказами Министерства 
здравоохранения Российской Федерации от 15.05.2013 г. №296н (зарегистрирован 
Министерством юстиции Российской Федерации 03.07.2013 г., регистрационный №28970) 
и от 05.12.2014 г. №801н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской 
Федерации 03.02.2015 г., регистрационный №35848). 

6.13.  Направление на практику, закрепление баз практики (включая структурные 
подразделения ВНЦ РАН), руководителей практики из числа преподавателей ВНЦ РАН за 
каждым обучающимся с указанием вида и сроков прохождения практики, осуществляется 
приказом директора ВНЦ РАН. На основании приказа о практике обучающимся выдаются 
направления на базы практики (за исключением структурных подразделений ВНЦ РАН). 

7.  ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ ПРИ ОСВОЕНИИ 
ОБУЧАЮЩИМИСЯ ОПОП ВО С ПРИМЕНЕНИЕМ ЭЛЕКТРОННОГО 
ОБУЧЕНИЯ И ДИСТАНЦИОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ 

7.1.  Проведение практики при освоении обучающимися ОПОП ВО - программ 
подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре с применением электронного 
обучения и дистанционных образовательных технологий в ВНЦ РАН не предусмотрено. 

8.  ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ ДЛЯ ЛИЦ С 
ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ И ИНВАЛИДОВ 

8.1.  Организация практики для лиц с ограниченными возможностями здоровья и 
инвалидов осуществляется в соответствии с: 

•  Федеральным законом № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» 
от 29.12.2012 г. (ст.79); 

•  разделом IV, п.п. 46-51 приказа Минобрнауки России от 19.11.2013 г. № 1259 
«Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности 
по образовательным программам высшего образования - программам подготовки научно- 
педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре)»; 

•  ФГОС ВО (уровень подготовки кадров высшей квалификации) по 
соответствующему направлению подготовки; 

•  методическими рекомендациями по организации образовательного процесса 
для обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в 
образовательных организациях высшего образования, в том числе оснащенности 
образовательного процесса (утверждены заместителем Министра образования и науки РФ 
А.А. Климовым от 08.04.2014 г. № АК-44/05 вн). 

8.2. Для лиц с ограниченными возможностями здоровья выбор места 
прохождения практики устанавливается ВНЦ РАН с учетом особенностей их 
психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья, а также 
требования по доступности. 

9.  РУКОВОДСТВО ПРАКТИКОЙ ОБУЧАЮЩИХСЯ 
9.1.  Требования к руководству практикой определяются настоящим Положением, 

и программой практики аспирантов. 
9.2.  Для руководства практикой назначается руководитель (руководители) из 
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числа лиц, относящихся к профессорско-преподавательскому составу организации. 
Для руководства практикой, проводимой в профильной организации, назначается 

руководитель (руководители) практики из числа лиц, относящихся к профессорско- 
преподавательскому составу организации, организующей проведение практики и 
руководитель (руководители) практики из числа работников профильной организации. 

9.3  Руководитель практики от организации: составляет рабочий график (план) 
проведения практики; разрабатывает индивидуальные задания для обучающихся, 
выполняемые в период практики; участвует в распределении обучающихся по местам и 
видам работ в организации; осуществляет контроль за соблюдением сроков проведения 
практики и соответствием ее содержания требованиям, установленным ОПОП ВО; 
оказывает методическую помощь обучающимся при выполнении ими индивидуальных 
заданий; оценивает результаты прохождения практики обучающимися. 

9.4  Руководитель практики от профильной организации: согласовывает 
индивидуальные задания, содержание и планируемые результаты практики; предоставляет 
рабочие места обучающимся; обеспечивает безопасные условия прохождения практики 
обучающимся, отвечающие санитарным правилам и требованиям охраны труда; проводит 
инструктаж по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники безопасности, 
пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового распорядка. 

9.5  При проведении практики в профильной организации руководителем 
практики от организации и руководителем практики от профильной организации 
составляется совместный рабочий график (план) проведения практики. 

10.  ТРЕБОВАНИЯ К ПРОГРАММАМ ПРАКТИКИ 
10.1.  Программы практики разрабатываются на основе требований ФГОС ВО 

(уровень подготовки кадров высшей квалификации) по соответствующему направлению 
подготовки, утверждаются Ученым советом института-филиала ВНЦ РАН и являются 
составной частью ОПОП ВО. 

10.2.  Программа практики должна включать в себя: 
•  указание вида, способа и формы проведения практики; 
•  перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения ОПОП ВО по направлению и 
направленности (профилю) подготовки; 

•  указание места практики в структуре ОПОП ВО; 
•  указание объема практики в зачетных единицах и ее продолжительности в 

неделях;  
• содержание практики; 
•  указание форм отчетности по практике; 
•  фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по практике; 
•  перечень информационных технологий, используемых при проведении 

практики, включая перечень программного обеспечения и информационных справочных 
систем (при необходимости); 

•  описание материально-технической базы, необходимой для проведения 
практики. 
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11. ФОРМЫ И ВИДЫ ОТЧЕТНОСТИ ОБУЧАЮЩИХСЯ О ПРОХОЖДЕНИИ 
ПРАКТИКИ 

11.1.  Форма аттестации обучающихся и виды отчетной документации, 
представляемой по итогам прохождения практики определяются программой практики. 

11.2.  Оценка результатов работы аспиранта в процессе практики выставляется ее 
руководителем в виде зачета, который фиксируется в зачетной книжке аспиранта и 
зачетно-экзаменационной ведомости. 

11.3.  Обучающиеся, не выполнившие программы практики по уважительной 
причине, направляются на практику повторно по индивидуальному плану. 

11.4.  Обучающиеся, не выполнившие программы практик без уважительной 
причины или получившие оценку «неудовлетворительно» при промежуточной аттестации 
результатов прохождения практики, считаются имеющими академическую задолженность.  

11.5.  Повторное прохождение практики с целью повышения оценки не 
допускается.  

12. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
12.1. Настоящее Положение утверждается приказом директора ВНЦ РАН на 

основании решения Объединенного ученого совета ВНЦ РАН и действует до его отмены. 
12.2. В настоящее Положение могут быть внесены изменения и дополнения в 

соответствии с изменениями в нормативных документах Министерства образования и 
науки Российской Федерации, ФАНО и локальных нормативных актах ВНЦ РАН. 

12.3. Все изменения и дополнения в настоящее Положение должны быть письменно 
оформлены и утверждены директором ВНЦ РАН в установленном порядке. 

12.4. Настоящее Положение подлежит размещению на официальном сайте ВНЦ 
РАН в сети «Интернет» (http://vncran.ru/aspirantura/documents.php). 

12.5. Оригинал экземпляра настоящего положения хранится в ВНЦ РАН до его 
замены. 
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