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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящее Положение устанавливает единые требования к порядку разработки 

рабочего учебного плана основной профессиональной образовательной программы 

высшего образования программы подготовки научно педагогических кадров в 

аспирантуре в Федеральном государственном учреждении науки  Федеральном научном 

центре «Владикавказский научный центр Российской академии наук», к его структуре, 

содержанию и оформлению, а также процедуру введения в действие, хранения и 

изменения.  

1.2. Действие настоящего Положения распространяется на  все структурные 

подразделения ВНЦ РАН, ответственные за образовательную деятельность. 

2. НОРМАТИВНЫЕ ССЫЛКИ 

Положение разработано в соответствии с: 

 Федеральным законом Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации»; 

 Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации 

от 16 марта 2011 г. № 1365 «Об утверждении федеральных государственных требований 

к структуре основной профессиональной образовательной программы послевузовского 

профессионального образования для обучающихся в аспирантуре»; 

 Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 

19 ноября 2013 г. № 1259 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по образовательным программам высшего образования – 

программам подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре)»; 

 Приказом Министерства образования и науки от 12 сентября 2013 г. №1061 «Об 

утверждении перечней специальностей и направлений подготовки высшего образования». 

 Федеральными государственными образовательными стандартами высшего 

образования (далее - ФГОС) по направлениям подготовки (уровень подготовки кадров 

высшей квалификации); 

  Уставом ВНЦ РАН; 

  иными локальными нормативными актами ВНЦ РАН. 

3. ОПРЕДЕЛЕНИЯ, ОБОЗНАЧЕНИЯ И СОКРАЩЕНИЯ 

ВНЦ РАН - Федеральное государственное бюджетное учреждение науки 

Федеральный научный центр «Владикавказский научный центр Российской академии 

наук». 

Институт-филиал ВНЦ РАН – место образовательной деятельности/филиал 

ВНЦ РАН. 

ФГОС ВО - Федеральный государственный  образовательный стандарт высшего 

образования. 

ОПОП ВО- основная профессиональная образовательная программа высшего 

образования. 

ЗАЧЕТНАЯ ЕДИНИЦА (з.е.): мера трудоемкости основной образовательной 

программы. 

РАБОЧИЙ УЧЕБНЫЙ ПЛАН (РУП): документ, отображающий логическую 

последовательность освоения циклов и разделов ОПОП, обеспечивающих формирование 

компетенций; устанавливающий календарный учебный график по неделям на весь период 

обучения, перечень учебных дисциплин и курсов по выбору аспирантов, факультативов, 

практик, итоговой государственной аттестации, их трудоемкость в часах и зачетных 
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единицах, распределение по курсам; формы отчетности. 

КАЛЕНДАРНЫЙ УЧЕБНЫЙ ГРАФИК: структурный элемент рабочего 

учебного плана основной образовательной программы высшего профессионального 

образования, определяющий календарные сроки учебных занятий, экзаменационных 

сессий, научно-исследовательской работы студентов, каникул, проведения всех видов 

практик, выполнения и  защиты выпускной квалификационной работы, а также бюджет 

времени в неделях. 

УСКОРЕННОЕ ОБУЧЕНИЕ: обучение по ОПОП в сокращенные сроки для 

лиц, имеющих высшее профессиональное образование различных уровней. 

УЧЕБНАЯ ДИСЦИПЛИНА (ДИСЦИПЛИНА): основная структурная единица 

образовательного процесса, обеспечивающая формирование определенных 

компетенций. 

4. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ  

4.1. Рабочий учебный план по направлению подготовки (специальности) является 

частью ОПОП ВО и определяет: 

 перечень изучаемых учебных дисциплин, практик; последовательность их 

реализации по курсам обучения; длительность экзаменационных сессий; каникулярных 

отпусков; итоговой государственной аттестации; учебное время, отводимое на 

изучение каждой дисциплины, его распределение по курсам и видам учебных занятий; 

 рациональное распределение дисциплин по курсам с точки зрения 

равномерной загруженности аспиранта; 

 формы промежуточной аттестации по каждой дисциплине; 

 виды и продолжительность государственной итоговой аттестации (итоговой 

аттестации); 

 перечень осваиваемых компетенций. 

4.2. Рабочий учебный план разрабатывается на каждое направление подготовки 

(специальность), каждую форму обучения и действует в течение полного срока 

подготовки по данному направлению подготовки (специальности). 

4.3. Рабочие учебные планы определяют организацию и содержание подготовки 

аспирантов и разрабатываются на основе ФГОС ВО и с учетом примерных ОПОП ВО. 

5. СТРУКТУРА РАБОЧЕГО УЧЕБНОГО ПЛАНА 

5.1. Структура рабочего учебного плана ОПОП ВО ВНЦ РАН: 

 Рабочий учебный план освоения образовательных программ высшего 

образования – программ подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре 

содержит;  

- заголовок 

- календарный учебный график 

- план учебного процесса, включающий блоки: 

- дисциплины (модули); 

- практики; 

- государственная итоговая аттестация. 

5.2. В заголовке рабочего учебного плана должны быть указаны: 

 полное название института-филиала ВНЦ РАН и научного отдела (лаборатории) 

ответственного за подготовку аспиранта; 

 дата принятия учебного плана на  Объединенном Ученом совете ВНЦ РАН, номер протокола; 

 подпись директора  ВНЦ РАН, утверждающая учебный план, дата 
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утверждения; 

 код и наименование направления подготовки (специальности); 

 наименование профиля подготовки; 

 перечень видов профессиональной деятельности; 

 квалификация выпускника; 

 форма обучения; 

 срок обучения; 

 год начала подготовки по данному учебному плану; 

 реквизиты образовательного стандарта; 

 подписи согласования: 

- директор института-филиала ВНЦ РАН; 

- ученый сектретарь института-филиала ВНЦ РАН; 

- заведующий научным отделом/лабораторией; 

5.3. В календарном учебном графике соответствующими символами для каждого 

курса обозначаются календарные дни (по неделям и месяцам) теоретического обучения, 

экзаменационных сессий, практик, каникул и итоговой аттестации. 

При составлении графика следует исходить из 52 недель в году. В учебном году 

устанавливаются каникулы общей продолжительностью не менее 6 недель, в том числе 

не менее 2 недель в зимний период. 

5.4. План учебного процесса содержит: перечень всех изучаемых дисциплин, 

распределенных по учебным курсам, количество часов в неделю; разделы. 

5.5. Дисциплины (модули), относящиеся к базовой части программы аспирантуры 

являются обязательными для освоения обучающимся вне зависимости от 

направленности (профиля) программы аспирантуры которую он осваивает. 

5.6. Дисциплины (модули), относящиеся к вариативной части программ 

аспирантуры, и практики определяют направленность (профиль) программ. 

Набор дисциплин (модулей), относящихся к вариативной части программ 

аспирантуры и практик определяется научным отделом/лабораторией  института-филиала 

ВНЦ РАН в объеме, установленном ФГОС ВО. После выбора обучающимся 

направленности (профиля) программы набор соответствующих дисциплин (модулей) и 

практик становится обязательным для освоения обучающимся. 

6. ОСНОВНЫЕ ПАРАМЕТРЫ СОСТАВЛЕНИЯ РАБОЧИХ УЧЕБНЫХ 

ПЛАНОВ ОЧНОЙ ФОРМЫ ОБУЧЕНИЯ 

- Общая трудоемкость освоения ОПОП аспирантура – 180/240 зачетных единиц. 

Трудоемкость ОПОП по очной форме обучения за учебный год равна 60 

зачетным единицам. 

Объем программ аспирантуры за один учебный год при обучении по 

индивидуальному учебному плану вне зависимости от формы обучения не может 

составлять более 75 з.е. 

6.1. Трудоемкость в зачетных единицах по дисциплинам, практикам, итоговой 

аттестации определяется ФГОС ВО конкретного направления подготовки 

(специальности). 

6.2. Трудоемкость дисциплин с экзаменом (в зачетных единицах) - не менее 3. 

6.3. Общая трудоемкость дисциплины (в зачетных единицах) - не менее 2 (за 

исключением дисциплин по выбору и факультативных дисциплин). 

6.4. Длительность сессий устанавливается исходя из требований выделения 4 
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дней на экзамен (1 ЗЕ). 

6.5. В Блок 2 "Практики" входят практики по получению первичных 

профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности (в том числе 

педагогическая практика). 

Конкретные виды практик определяются ОПОП ВО ВНЦ РАН. 

Практики могут проводится в структурных подразделениях  ВНЦ РАН и/или 

сторонних организациях, обладающих необходимым кадровым и научно- техническим 

потенциалом. 

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья выбор мест прохождения 

практик должен учитывать состояние здоровья и требования по доступности. 

6 . 7 .  В Блок 3 программ аспирантуры "Научные исследования" входят 

выполнение научно-исследовательской деятельность и подготовка научно-

квалификационной работы (диссертации) на соискание ученой степени кандидата наук. 

После выбора обучающимся направленности программы и темы научно- 

квалификационной работы (диссертации) набор соответствующих дисциплин (модулей) 

и практик становится обязательным для освоения обучающимся. 

6.8. В Блок 4 "Государственная итоговая аттестация" входят подготовка к сдаче и 

сдача государственного экзамена, а также представление научного доклада об основных 

результатах подготовленной научно-квалификационной работы (диссертации), 

оформленной в соответствии с требованиями, устанавливаемыми Министерством 

образования и науки РФ. 

По результатам представления научного доклада об основных результатах 

подготовленной научно-квалификационной работы (диссертации) организация дает 

заключение. 

7. ПОРЯДОК РАЗРАБОТКИ И УТВЕРЖДЕНИЯ РАБОЧИХ УЧЕБНЫХ 

ПЛАНОВ И ПЕДАГОГИЧЕСКИХ (АКАДЕМИЧЕСКИХ) ПОРУЧЕНИЙ В ВНЦ 

РАН 

7.1. Рабочий учебный план разрабатывается институтами-филиалами ВНЦ РАН  в 

течение одного месяца с момента опубликования федерального государственного 

образовательного стандарта высшего образования. 

7.2. Производится согласование рабочего учебного плана с ученым секретарем 

ВНЦ РАН. 

7.3. Рабочий учебный план передается для утверждения на заседание 

Объединенного Ученого совета ВНЦ РАН и утверждается директором ВНЦ РАН. 

7.4. Ответственность за разработку рабочего учебного плана несет директор 

соответствующего института-филиала ВНЦ РАН. 

7.5. Контроль сроков разработки рабочих учебных планов осуществляет ученый 

секретарь ВНЦ РАН. 

7.6. Расчѐт объѐма учебной работы (нагрузки) производится на основании 

утвержденных рабочих учебных планов. 

7.7. Объѐм учебной работы (академические поручения) научно-педагогических 

работников утверждается директором соответствующего института-филиала ВНЦ РАН 

на каждый учебный год. 

7.8. Сводная справка распределения учебной нагрузки между ППС 

соответствующего института-филиала ВНЦ РАН представляется на утверждение 

директору ВНЦ РАН. 
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7.9. Рабочий учебный план утверждается на срок обучения ОПОП, указанный в 

заголовке рабочего учебного плана. 

8. ХРАНЕНИЕ, ДОСТУП К РАБОЧИМ УЧЕБНЫМ ПЛАНАМ 

8.1. Рабочий учебный план передается в ВНЦ РАН для дальнейшего хранения. 

8.2. Срок хранения рабочего учебного плана определяется сроком освоения ОПОП 

ВО, указанным в заголовке. В случае внесения изменений в рабочий учебный план до 

истечения срока обучения, указанного в заголовке, ВНЦ РАН сохраняет все версии 

рабочего учебного плана. 

8.3.  Электронный вариант рабочего учебного плана на портале ВНЦ РАН должен 

быть защищен от несанкционированных изменений текста. 

8.4. Бумажные копии оригиналов рабочих учебных планов передаются: 

  в институты-филиалы ВНЦ РАН; 

  в научные отделы (лаборатории) соответствующих институтов-филиалов ВНЦ 

РАН, осуществляющих выпуск аспирантов по соответствующим ОПОП ВО; 

8.5. Рабочий учебный план размещается на сайте ВНЦ РАН. 

9. ИЗМЕНЕНИЕ РАБОЧЕГО УЧЕБНОГО ПЛАНА 

9.1.  Рабочий учебный план может быть изменен в следующих случаях: 

 при изменении федеральных государственных образовательных стандартов 

высшего образования; 

 при изменении содержания дисциплин, связанного с развитием науки, техники, 

культуры, экономики, технологий и социальной сферы (только дисциплины по выбору 

студентов) для более эффективной выработки компетенций, в том числе по 

рекомендации работодателей; 

 при изменении условий выполнения рабочего учебного плана; 

 при изменении требований к выполнению рабочего учебного плана; 

 по предложению директора института-филиала ВНЦ РАН, заведующего 

научным отделом (лабораторией), для повышения эффективности ведения 

образовательного процесса по данной ОПОП ВО; 

 для переутверждения по истечении срока обучения, указанного в заголовке 

рабочего учебного плана; 

 другие обоснованные случаи. 

10. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

10.1. Настоящее Положение утверждается приказом директора на основании 

решения Объединенного ученого совета ВНЦ РАН и действует до его отмены. 

10.2. В настоящее Положение могут быть внесены изменения и дополнения в 

соответствии с изменениями в нормативных документах Министерства образования и 

науки Российской Федерации, ФАНО и локальных нормативных актах ВНЦ РАН. 

10.3. Все изменения и дополнения в настоящее Положение должны быть 

письменно оформлены и утверждены директором ВНЦ РАН в установленном порядке. 

10.4. Настоящее Положение подлежит размещению на официальном сайте ВНЦ 

РАН в сети «Интернет» (http://vncran.ru/aspirantura/documents.php). 

10.5. Оригинал экземпляра настоящего положения хранится в ВНЦ РАН до его 

замены. 

http://vncran.ru/aspirantura/documents.php

