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1. ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ 

1.1. Настоящее положение регламентирует порядок назначения, права и 

обязанности научных руководителей аспирантов и лиц, прикрепляемых к Федеральному 

государственному бюджетному учреждению науки Федеральному научному центру 

«Владикавказский научный центр Российской академии наук», для подготовки 

диссертации на соискание ученой степени кандидата наук без освоения программ 

подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре. 

1.2. Действие настоящего Положения распространяется на  все структурные 

подразделения ВНЦ РАН, ответственные за образовательную деятельность. 

2. НОРМАТИВНЫЕ ССЫЛКИ 

2.1. Научное руководство аспирантов и лиц, прикрепляемых к ВНЦ РАН для 

подготовки диссертации на соискание ученой степени кандидата наук без освоения 

программ подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре (далее - научное 

руководство) осуществляется в соответствии с: 

•  Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29 

декабря 2012 г. № 273-ФЗ; 

• Постановлением Правительства Российской Федерации «О порядке 

присуждения ученых степеней» от 24 сентября 2013 г. № 842; 

•  приказом Министерства образования и науки Российской Федерации «Об 

утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам высшего образования -программам подготовки научно-

педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре)» от 19 ноября 2013 г. № 1259; 

•  приказом Министерства образования и науки Российской Федерации «Об 

утверждении перечней специальностей и направлений подготовки высшего 

образования» от 12 сентября 2013 г. № 1061; 

•  приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 25 

февраля 2009 г. № 59 «Об утверждении номенклатуры специальностей научных 

работников»; 

•  приказом Министерства образования и науки Российской Федерации «О 

Порядке и сроке прикрепления лиц для подготовки диссертации на соискание ученой 

степени кандидата наук без освоения программ подготовки научно-педагогических 

кадров в аспирантуре (адъюнктуре)» от 28 марта 2014 г. № 248; 

•  Федеральными государственными образовательными стандартами высшего 

образования (далее - ФГОС) по направлениям подготовки (уровень подготовки кадров 

высшей квалификации); 

•  Уставом ВНЦ РАН; 

•  иными локальными нормативными актами ВНЦ РАН. 

3. ОПРЕДЕЛЕНИЯ, ОБОЗНАЧЕНИЯ И СОКРАЩЕНИЯ 

ВНЦ РАН - Федеральное государственное бюджетное учреждение науки Федеральный 

научный центр  «Владикавказский научный центр Российской академии наук». 

Институт-филиал ВНЦ РАН – место образовательной деятельности/филиал ВНЦ 

РАН; 

ФГОС ВО - Федеральный государственный образовательный стандарт высшего 

образования. 

4. НАЗНАЧЕНИЕ НАУЧНОГО РУКОВОДИТЕЛЯ 

4.1.  Научным руководителем аспирантов и лиц, прикрепляемых к ВНЦ РАН для 

подготовки диссертации на соискание ученой степени кандидата наук без освоения 
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программ подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре (далее - научный 

руководитель) является сотрудник ВНЦ РАН, имеющий ученую степень (в том числе 

ученую степень, присвоенную за рубежом и признаваемую в Российской Федерации), 

осуществляющий самостоятельную научно-исследовательскую (творческую) 

деятельность (участвующий в осуществлении такой деятельности) по направленности 

(профилю) подготовки, имеющий публикации по результатам указанной научно-

исследовательской деятельности в ведущих отечественных и (или) зарубежных 

рецензируемых научных журналах и изданиях, а также осуществляющий апробацию 

результатов указанной научно-исследовательской (творческой) деятельности на 

национальных и международных конференциях. 

4.2.  Научными руководителями назначаются, как правило, лица из числа докторов 

наук, осуществляющих научную деятельность по направленности (профилю) 

подготовки аспиранта и прикрепляемых лиц. 

4.3. Для осуществления научного руководства могут привлекаться научно-

педагогические работники сторонних образовательных и научных организаций, 

отвечающие требованиям п. 4.1; 4.2; 4.3 настоящего Положения, на условиях 

гражданско-правового договора. 

4.4.  Назначение научных руководителей осуществляется приказом директора 

ВНЦ РАН на основании решения Объединенного ученого совета ВНЦ РАН по 

представлению соответствующего решения ученого совета института-филиала ВНЦ 

РАН, не позднее трех месяцев со дня зачисления в аспирантуру или прикрепления. 

4.5.  Научный руководитель может быть освобожден от руководства приказом 

директора ВНЦ РАН о смене научного руководителя на основании решения Ученого 

совета института-филиала ВНЦ РАН. Основанием для принятия подобного решения 

может быть: личное заявление научного руководителя; личное заявление аспиранта или 

прикрепляемого лица; обстоятельства, не зависящие от научного руководителя и 

аспиранта (реорганизация, смерть и т.п.).  

4.6. В случае неэффективной работы научного руководителя Объединенный 

Ученый совет ВНЦ РАН может рекомендовать приостановление права набора 

аспирантов и прикрепляемых лиц данному научному руководителю. 

4.9. Количество аспирантов и прикрепляемых лиц, научное руководство которыми 

осуществляет научный руководитель, определяется с его согласия директором ВНЦ РАН. 

5. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ НАУЧНОГО РУКОВОДИТЕЛЯ 

5.1.  Научный руководитель аспиранта обязан: 

-  знать нормативно-правовую базу, регламентирующую подготовку научно-

педагогических кадров в аспирантуре; 

-  регулярно повышать свою квалификацию, коммуникативные компетенции, 

стремиться к заимствованию опыта руководства аспирантами у своих коллег в ВНЦ 

РАН, других вузах и научных организациях; 

-  регулярно консультировать аспирантов и прикрепляемых лиц по вопросам 

организации и выполнения научной и учебно-методической деятельности; 

-  осуществлять координацию учебной, научно-исследовательской и 

педагогической деятельности аспирантов и прикрепляемых лиц; 

-  обеспечивать аспирантам и прикрепляемым лицам необходимые условия для 

выполнения научных исследований по избранной тематике и способствовать 

возможности опубликования материалов исследования в отечественных и зарубежных 

журналах; 

-  участвовать в подготовке к промежуточной и итоговой аттестации 



 

4 

 

аспирантов; 

-  контролировать выполнение аспирантом индивидуального учебного плана работы; 

-  по итогам аттестации давать рекомендации о дальнейшем выполнении 

научных исследований с обязательным внесением их в индивидуальный учебный план 

работы аспиранта, а в случае невыполнения им индивидуального учебного плана работы 

- рекомендации к его отчислению из аспирантуры; 

-  осуществлять контроль за своевременным предоставлением отчетности 

аспирантов и прикрепляемых лиц о выполнении индивидуального учебного плана; 

-  участвовать в разработке основных образовательных программ подготовки 

научно-педагогических кадров в аспирантуре. 

5.2. Научный руководитель имеет право: 

-  по согласованию с директором института-филиала ВНЦ РАН  представлять к 

отчислению аспирантов и прикрепляемых лиц, не проявивших достаточных 

способностей к исследовательской деятельности; не выполнивших (в установленный 

срок) индивидуальный учебный план; не ликвидировавших академическую 

задолженность (в установленный срок); потерявших связь с научным 

отделом(лабораторией); 

-  быть членом экзаменационных комиссий по приему вступительных 

испытаний и кандидатских экзаменов по специальным дисциплинам; 

- давать рекомендации аспирантам для участия в грантах, конкурсах на получение 

именных стипендий, премий и т.д.; 

-  осуществлять взаимодействие с сотрудниками структурных подразделений 

ВНЦ РАН  и институтов-филиалов ВНЦ РАН по профилю выполнения своих 

обязанностей научного руководителя; 

-  вносить предложения директору института-филиала ВНЦ РАН по 

усовершенствованию условий и качества подготовки в аспирантуре. 

6. ОПЛАТА ТРУДА НАУЧНОГО РУКОВОДИТЕЛЯ 

6.1. Оплата труда научных руководителей аспирантов и прикрепляемых лиц, 

обучающихся за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета и по договорам 

об оказании платных образовательных услуг, осуществляется в соответствии с 

действующими нормативными актами РФ и локальными нормативными актами ВНЦ 

РАН. 

7. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

7.1. Настоящее Положение утверждается приказом директора ВНЦ РАН на 

основании решения Объединенного ученого совета ВНЦ РАН и действует до его 

отмены. 

7.2. В настоящее Положение могут быть внесены изменения и дополнения в 

соответствии с изменениями в нормативных документах Министерства образования и 

науки Российской Федерации, ФАНО и локальных нормативных актах ВНЦ РАН. 

7.3. Все изменения и дополнения в настоящее Положение должны быть 

письменно оформлены и утверждены директором ВНЦ РАН в установленном порядке. 

7.4. Настоящее Положение подлежит размещению на официальном сайте ВНЦ 

РАН в сети «Интернет» (http://vncran.ru/aspirantura/documents.php). 

7.5. Оригинал экземпляра настоящего положения хранится в ВНЦ РАН до его 

замены. 
 

http://vncran.ru/aspirantura/documents.php

