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1. МИССИЯ, СТРАТЕГИЧЕСКИЕ ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ 

Миссия: Создание современного перспективного научного центра, способного дать 

научное обоснование и разработать комплекс мероприятий для прогрессивного роста различных 

отраслей экономики Республики Северная Осетия –Алания. 

Цель: Развитие и формирование кадрового и технического потенциала для проведения 

фундаментальных, поисковых, фундаментально-прикладных научных исследований мирового 

уровня и прикладных междисциплинарных исследований, ориентированных на внедрение в 

регионе передовых технологий в образовании, медицине, культуре, сельском хозяйстве и других 

секторах экономики. 

Задачи Программы: 

Оптимизация существующих и разработка новых методов мониторинга социально-

экономических потребностей региона в условиях экономического кризиса; создание научно-

технической платформы для проведения фундаментальных исследований в различных отраслях 

науки и образования; развитие здоровьесберегающих технологий путем внедрения новых 

результатов исследований и разработок, участие ВНЦ РАН в наукоемкой инфраструктуре РСО-А, 

создание интеллектуальных продуктов и их реализация в рамках малых инновационных 

предприятий; совершенствование системы подготовки высококвалифицированных научных 

кадров посредством укрепления интеграционных связей с высшими учебными заведениями 

региона и страны, модернизация собственной образовательной деятельности – обучение в 

аспирантуре, докторантуре; реализация программ академической мобильности, способствующих 

отбору и привлечению талантливой молодежи к исследовательской деятельности. 

 

2. ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ ПРОГРАММА 

2.1. Цели и задачи исследовательской программы: 

• Совершенствование инновационных процессов в деятельности ВНЦ РАН для 

повышения его конкурентоспособности в области внедрения собственных научно-технических 

достижений; 

 Формирование в регионе «инновационной экосистемы», направленной на повышение 

качества жизни населения РСО-А, где ВНЦ РАН должен стать центром генерации идей для 

достижения технологического прорыва; 

 Создание условий для формирования инновационных систем, в основе которых лежат 

современные фундаментальные мультидисциплинарные исследования, которые приводят к 

разработке продуктов и/или знаний для последующего их внедрения в различные сферы 

жизнедеятельности региона. 

 

2.2. Приоритетные исследовательские проекты (основные направления): 

1. Развитие фундаментальных, поисковых и прикладных исследований по основным 

направлениям научной деятельности ВНЦ РАН (и его филиалов). 

2. Развитие комплексного подхода в решении мультидисциплинарных задач в области 

культуры, образования, медицины, наук о Земле, агро-промышленного сектора. 

3. Создание территориального инновационного кластера с возможностью формирования 

цепочки от создания научного продукта до его внедрения.  

4. Развитие природных и историко-культурных рекреационных ресурсов РСО-А с 

привлечением инновационных продуктов, создаваемых в ВНЦ РАН. 

5. Создание научно-образовательного кластера в РСО-А на уровне мировых стандартов. 

 



3. КООПЕРАЦИЯ С РОССИЙСКИМИ И МЕЖДУНАРОДНЫМИ 

ОРГАНИЗАЦИЯМИ 

Укрепление научного и технологического сотрудничества ВНЦ РАН с научными и 

образовательными организациями России и Зарубежья, получение совместных грантов на 

проведение фундаментальных, поисковых и прикладных исследований в различных отраслях 

научной деятельности ВНЦ РАН. Участи сотрудников ВНЦ РАН в стажировках в ведущих 

научных учреждениях, создание совместных научно-издательских проектов, проведение 

международных мультидисциплинарных конференций, съездов. 

4. КАДРОВОЕ РАЗВИТИЕ И ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

Основным методологическим принципом формирования системы развития кадрового 

потенциала ВНЦ РАН становится реализация системы воспроизводства научных кадров на основе 

имеющихся в центре научных школ, научно-педагогических кадров. Одним из приоритетных 

направлений деятельности ВНЦ РАН является интеграция академической и вузовской науки, 

способствующая активизации образовательного, научно-технического и инновационного 

потенциала Республики Северная Осетия-Алания, включая развитие материально-технического 

обеспечения фундаментальных научных исследований в республике, создание социально-

экономических условий для развития научного потенциала ученых в пределах региона для 

снижения оттока кадров в центральные регионы страны. 

5. РАЗВИТИЕ ИНФРАСТРУКТУРЫ ИССЛЕДОВАНИЙ И РАЗРАБОТОК 

Создание на базе ВНЦ РАН инновационного научно-образовательного кластера мирового 

уровня, интегрированного в образовательные учреждения республики, взаимодействующего с 

инновационно развивающимися предприятиями РСО-А, привлечение инвестиций для внедрения 

созданных в центре инновационных продуктов (знаний) в различные сферы экономики 

республики и РФ, создание условий для коммерциализации научных разработок. 

6. ПРИОРИТЕТНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПО ПОПУЛЯРИЗАЦИИ 

НАУКИ 

Участие ВНЦ РАН в создании базовых кафедр в вузах региона по различным отраслям 

деятельности; 

Работа в рамках программы «Академический класс» в средних образовательных 

учреждениях РСО-А для привлечения в науку перспективной молодежи; 

Проведение научных мероприятий различного уровня в школах и вузах (чтение публичных 

лекций), привлечение школьников и студентов к проектной деятельности по направлениям ВНЦ 

РАН; 

Издание научной и научно-популярной литературы по направлениями ВНЦ РАН; 

Участие в общественной жизни РСО-А; 

Взаимодействие со СМИ. 

7. СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ СИСТЕМЫ УПРАВЛЕНИЯ ОРГАНИЗАЦИЕЙ И 

КЛЮЧЕВЫХ ПРОЦЕССОВ 

Система управления ВНЦ РАН в течение последних лет формируется как сочетание линейно-

функциональной и проектной моделей управления. Этот выбор обусловлен тем, что при 

предполагаемой степени автономии, однотипности и небольших размерах интегрируемых отделов 

и лабораторий, линейно-функциональная структура управления будет наиболее эффективна при 

решении задач оперативного характера, в то время как проектная структура управления позволяет 

реализовать требования системности и гибкости, необходимые для достижения стратегических 

целей настоящей концепции. Параллельно строится и система материального поощрения и 

стимулирования, ориентированная на достижение высоких научных показателей. Система 

проектной структуры управления в ВНЦ формируется для управления разработкой и 

организацией работы временных творческих коллективов, выполняющих научные проекты, 

включая мультидисциплинарные, а также работы по проектам, охватывающим любые процессы 

целенаправленных изменений в системе функционирования Центра.  

 

 


